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Statne symboly Slovenskej republiky

Statny znak

Statna pecat

Statna vlajka

Nead Catrou sa blyska
hromy dive bijii
Easlavme ich bratiz
ved sia ony stratiz,

Qs

Co Qdlpvenske nase
posiial trrdo spalo
Ale blesky hromu
vabudauyii ho k tomu,
aby sa prebralo

Statna hymna

Spo6sob pouzivania statnej vlajky

Pri medzinarodnych podujatiach sa pri neparnom pocte vlajok Statna vlajka umiestiuje uprostred, pri parnom
pocte na lavej strane z ¢elného pohladu v prostrednej dvojici.
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Pri vyznamnych udalostiach sa vzdy pouziva Statna vlajka; popri nej sa pouziva statna vlajka iného $tatu vtedy,
ak je pritomna oficidlna delegacia tohto statu. V takomto pripade sa pouziva statna vlajka na ¢estnejSsom mieste,

vlavo z ¢elného pohladu.
SR A

Vlajka Eurépskej Unie sa pouziva vzdy len v pritomnosti Statnej vlajky SR, pricom sa statna vlajka SR umiestiuje

na Cestnejsie miesto.
-
SR EU

Pri si¢asnom vztyc¢eni vlajky SR, vlajky iného 3tatu a vlajky EU sa $tatna vlajka SR umiestiuje v strede, vlavo
od nej vlajka iného $tatu a vpravo vlajka EU.

* X %
* *
* *
* *
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iny Stat SR
V pripade su¢asného vztyéenia vlajky SR, vlajok dvoch inych 3tatov a vlajky EU, sa $tatna vlajka SR vzty¢uje
z ¢elného pohladu vlavo v strednej dvojici, vpravo od nej statna vlajka prvého iného statu, viavo od nej sa vztycuje
vlajka druhého iného $tatu (podla abecedného poradia) a na pravom krajnom stoziari vlajka EU.

o e [N
B SR A EU

V pripade su¢asného vzty¢enia vlajky SR, vlajok troch inych $tatov a vlajky EU, sa $tatna vlajka SR vztycuje
v strede, vlavo od nej z ¢elného pohladu vlajka prvého iného statu, vpravo od nej vlajka druhého iného $tatu, na
krajny lavy stoziar sa vztyci vlajka tretieho iného $tatu (podla abecedného poradia) a na pravom krajnom stoziari
z ¢elného pohladu sa vzty¢i vlajka EU.
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A SR B EU

Odporucanie Ministerstva vnutra Slovenskej republiky ¢. SVS 204-2004/00329 z 19. aprila 2004 na pouzivanie vlajky Eurépskej unie
pre Stdtne organy a Uzemnu samospravu, nimi zriadené pravnické osoby a verejnopravne institucie v Slovenskej republike.

A SR B

Zdroj:

Zakon €. 63/1993 Zb. o Statnych symboloch Slovenskej republiky a ich pouzivani v zneni neskorsich predpisov
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UVODNE SLOVO
Ing. Frantisek MATYAS, PhD.

Spolocenskovedny seminar profesionalnych vojakov, ako jeden z hlavnych
prostriedkov rozvijania a formovania poznatkov, ndzorov a postojov v jednotlivych
oblastiach vychovného procesu sa tematicky aj datumovo prehupol do svojejdruhej
Casti. Tomu odpoveda aj publikacia Vojenska osveta 2/2010, ktoru prave Citate.

Snahou redakéného timu je trvalo zlepSovat podmienky pre vlastnu realizaciu
spolo¢enskovednych seminarov a maximalne pomoéct ich veducim. K tomu sme
pripravili niekolko noviniek, s cielom skvalitnit vlastny proces pripravy, realizacie,
ale aj vlastného Studia jednotlivych tematik.

Celd publikacia je dostupna na strankach personalneho uradu www.personal.
mil.sk, kde je mozné jej prehliadanie, stiahnutie a vytlacenie.

V kazdom tematickom celku su v zaverecnej Casti uvedené otazky do diskusie,
ktoré nie su direktivou, ale je mozné ich vyuzitie v seminarnej besede.

Sucastou kazdej témy je aj dalSia odporucana literatura, uvedena v zavereénej
Casti, ktora riesi problematiku z inych uhlov pohladu a rozsiruje moznosti pripravy
veducim, ako aj moznosti samostatného Studia ucastnikmi spoloc¢enskovedného
seminara.

Pre kazdy tematicky celok je spracovany jednoduchy test, ktory je mozné
stiahnut z internetovej stranky PU a overit zvladnutie jednotlivych tém ucastnikmi
semindra. Tento test opat nie je direktivny, je to mozna metdda pre oZivenie, ale
aj zistenie stavu pochopenia problematiky. Sposob konkrétnej pripravy, realizacie,
ako aj hodnotenia ponechdavame na veducich seminara.

Ku kazdému tematickému celku sme pripravili prezentaciu v PowerPointe.
Je pristupnd na vyssie uvedenej internetovej stranke. Uvedené prezentacie su
zakladnym navodom pre jednotlivé tematiky. Z metodického hladiska je nutné
zdoraznit, Ze je nevyhnutné ich preStudovanie veducim semindra, doplnenie
a koordinovanie s vlastnym prednaSanym textom.

Z obsahového hladiska je tematika planovana nasledovne:

- september -,Pravo ozbrojeného konfliktu a jeho uplatfiovanie vo vojenskych
operaciach’, 3 hod. prednaska, 1 hod. semindrna beseda,

- oktdber - ,Stratégia rodovej rovnosti’, 3 hod. predndaska, 1 hod. seminarna
beseda,

- november-,Etika vojenského profesionala, moralka a mravnost. Eticky kddex
profesionalneho vojaka“, 2 hod. prednaska, 2 hod. seminarna beseda,

- december - ,Disciplindrne priestupky, priestupky a trestné ciny", 2 hod.
prednaska, 2 hod. seminarna beseda,

Nasim cielom je trvalé skvalitfiovanie procesu spolocenskovednych semindrov.
Sme presvedceni, ze vyssie uvedené odborné a metodické podklady prispeju k ich
uspesnej realizacii a prinest nové impulzy pre ich veducich aj ucastnikov.
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PRAVO OZBROJENEHO KONFLIKTU A JEHO UPLATNOVANIE
VO VOJENSKYCH OPERACIACH

RSDr. Lubomir Cech, CSc.

Motto :

,Ludsky Zivot je nenahraditelnou hodnotou od okamihu, ked
sa objavil na zemi. Ludskost méZe byt znakom nasej civilizdcie,
vstupujucej do tretieho tisicrocia. K naplneniu tohto poslania
musime prispiet vsetci.”

Fréderic de Mulinen

uvoD

Problematika prava ozbrojenych konfliktov (tiez nazyvaného vojnové pravo
¢i medzinarodné humanitarne pravo) bola témou spolocenskovednej pripravy
profesiondlnych vojakov a zamestnancov Ozbrojenych sil SR v poslednych rokoch
viackrat. Odborné publikacie odbornikov a zamestnancov byvalého Kultirneho
a metodického centra OS SR v Trencine ponukli kvalifikované informacie v tejto ob-
lasti medzinarodného verejného prava. Preto snaha o originalitu a nové pohlady zo
strany autora je do istej miery limitovana. Cielom tohto ¢lanku je podat ucelenu in-
formaciu k téme z pohladu vysokoskolského ucitela a lektora prednasajuceho pred-
metnu problematiku v Utvaroch OS SR. Autorovou ambiciou je povzbudit zaujem
Citatelov o hlbsie studium tejto problematiky, nepochybne patriacej k vedomostne;j
vybave kazdého profesionalneho vojaka (zamestnanca OS). O to viac to plati pre
tych, ktori plnia ulohy v operaciach medzinarodného krizového manazmentu.

Clanok sa nechce vyhybat pokusom odpovedat aj na otazky typu:

- preco sa venovat $tudiu prava ozbrojenych konfliktov, ked' v praxi nie su za-
sady humanitarneho prava vzdy reSpektované a ich porusovanie zostava
nepotrestané,

- ako je pravo ozbrojenych konfliktov aplikovatelné na nové konflikty,

- ¢o hovori pravo ozbrojenych konfliktov na terorizmus.

Nie vietky poloZzené otdazky mdzu byt bezozvysku zodpovedané. Pravo ozb-
rojeného konfliktu sa vyvija tak, ako sa vyvija situacia v ozbrojenych stretnutiach
[udského rodu. Ten sa pocas svojej existencie spraval pokojne a mierovo len nieco
vyse 300 rokov. Ozbrojené konflikty sa nedarilo obmedzovat. Vetky snahy postavit
ozbrojeny konflikt mimo zékon a vyhlasit ich za amoralne zlyhali. Pouzitie vojenskej
sily pri rieSeni sporov malo v minulosti ,zelent”. Mnozstvo prikladov z davnejsich
dejin ludstva, ale aj z ¢ias nedavno minulych, dokazuje, Ze je velmi délezité, komu
sU zbrane zverené a ako a proti komu su pouzité. Vedla patri¢nej odbornej, fyzic-
kej a psychickej pripravenosti by vojak (zamestnanec OS) mal mat aj kredit mravny.
K ziskaniu takéhoto komplexného portfélia nevyhnutne patri aj orientacia v prave
ozbrojenych konfliktov.
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1 PRVOPOCIATKY PRAVA OZBROJENYCH KONFLIKTOV

Uz staroveké civilizacie ako Cina, India a Egypt prichadzali so snahou upravit
vzajomné vztahy inou cestou ako vojnou. Objavili sa aj prvé pokusy o zmiernenie
utrpenia obeti vojnovych konfliktov. Napr. uz v 2. st. pred n. I. sa objavili v Indii tzv.
zakony Manu. Napriek ich prevazujucemu nabozenskému rozmeru vo vztahu k ve-
deniu vojny mali silny humanny rozmer. Zakazovali zabijat a zrariovat zajatcov, ra-
nenych bojovnikov, ako aj neozbrojené osoby. Zakazovali pouzitie jedovatych alebo
ozubenych Sipov. Treba viak povedat, Ze tieto prejavy ludskosti boli skor vynimkou.
Vo vadsine pripadov po ozbrojenom konflikte nasledovala krutost v najhorsej po-
dobe - zraneni boli zabiti, civilné osoby povrazdené (v lepSom pripade predané do
otroctva), kultirne a hmotné statky porazenych skonfiskované.' Az do konca 19.
storocia neexistovala pozitivna pravna forma, ktord by pouzitie ozbrojenej sily zaka-
zovala alebo obmedzovala. Vo vztahoch medzi $tatmi platilo pravo silnejsieho.?

Nastupujuca priemyselna revolucia a technicky pokrok s nou spajany na jednej
strane priniesli ludom nepochybne pozitiva. Na strane druhej sa zmeny premietli
do kvantitativneho a kvalitativneho charakteru armad. Modernejsie armady sa naj-
ma v Eurdpe stretdvali v stéle vacsich vojnovych konfliktoch s tragickymi nasledka-
mi pre obrovské mnozstvo ludi.

Pomyselnym medznikom pre zlep3enie situacie zranenych v boji sa stalo voj-
nové stretnutie medzi rakuskymi a francizskymi vojakmi pri talianskom Solferine
(1859). Po ukonceni vojnovej bitky prechadzal okolo Svajciarsky obchodnik a dip-
lomat Henry Dunant, ktory cestoval na stretnutie s francizskym cisdrom Napole-
onom . Vidiac bezvychodiskovu situaciu a tragédiu tisicok zranenych, zorganizoval
v ich prospech spolu s obyvatelmi najblizsich dedin najnutnejSiu prvi pomoc. Tato
udalost H. Dunantom natolko otriasla, Ze napisal o tejto udalosti knihu ,Spomien-
ky na Solferino”, kde navrhol zriadenie dobrovolnych zdravotnych zborov, ktoré by
mali v boji neutralny Statut a mohli pomoct zranenym vojakom. So svojimi priatel-
mi Gustdvom Moynierom, gen. Giullaume — Henry Dufourom, Dr. Louisom Apiom
a Dr. Giullaumom Maunoirom zalozil 17. 2. 1863 Medzinarodny vybor pre pomoc
zranenym.?

Aby dal vznikajucim zdravotnickym spolocnostiam spolo¢nu pravnu legitimitu,
za podpory 3vajciarskej vlady bola do Zenevy za G¢asti 12 tatov o rok neskor (1864)
zvolana medzinarodna konferencia a podpisana zmluva potvrdzujica zakladné za-
sady — zdsadu zaobchadzania so zranenymi vojakmi a zasadu neutrality vojenskych
zdravotnickych sluzieb. Tak bol polozeny zaklad k dalSiemu rozvoju prava ozbroje-

' Historické pramene uvadzaju, Zze v tomto smere si viedli mimoriadne kruto
Asyrcania.

2 Presne v zmysle Machiavelliho (bol najvacsi teoretik $tatu v obdobi renesancie a jeden z najkon-
troverznejsich politickych myslitelov v dejindch) zasady, Ze politika nie je viazana zékonmi moralky.
3V roku 1875 dochddza ku zmene nazvu na Medzindrodny vybor Cerveného
kriza.
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nych konfliktov a prace institucie, ktord dnes pozname pod nazvom Medzindrodny
vybor Cerveného kriza (angl. skratka IRC).

Institucionalizacia novych aktivit bola spojena aj so vznikom tzv. Lieberovho ké-
dexu v aprili 1863. Bol to prvy pokus kodifikovat existujuce zakony a obycaje vojny,
ktoré sa tu vytvorili ako historické dedi¢stvo ludského rodu. Bolo by chybou dom-
nievat sa, Ze isté zasady vedenia vojny tu neexistovali eSte pred prijatim prvého
Zenevského dohovoru v roku 1864. V Lieberovom kddexe islo o pravidla sluziace
k rozliseniu réznych typov nepriatelov, pravidla uréujuce obmedzenia, tykajuce sa
0s6b, ¢asu, miesta a spésobu vedenia vojny, pravidla urcujuce okolnosti, formality
a zmocnenia k zahdajeniu a ukonceniu vojny a pravidla postavenia vojny mimo za-
kon.

Staré nabozenské texty, ako napr. Mahabharata, Biblia aj Koran, obsahuju pra-
vidlad vyzadujuce reSpekt voci protivnikovi®. Preto dohovor z roku 1864 bol ,iba“
potvrdenim starych obycajov vojny, ochranujucich ranenych a tych, ktori sa o nich
staraju. Lieberov kédex nemal charakter zmluvy (na rozdiel od prvého Zenevského
dohovoru) a bol urceny pre vojakov v americkej vojne Severu proti Juhu.®

2 VZTAHY A SUVISLOSTIV POJMOVOM APARATE

BlizSie zoznamenie sa s pravom ozbrojenych konfliktov predpokladd, Ze bude-
me spravne vnimat miesto a Ulohu prdva ndrodov.® Povedané sucasnou pravnou
terminoldgiou je pravo narodov synonymom pre pojmy medzinarodné pravo ve-
rejné alebo len medzinarodné pravo. Medzindrodné prdvo predstavuje subor prav-
nych pravidiel ur¢ujucich vzdjomné vztahy medzi statmi a vztahy statov voci inym
¢lenom medzindarodného spolocenstva. Vytvara sa dohoda dvoch lebo viacerych
statov bud vo forme medzindrodnych zmluv alebo obycajov . Medzindrodné pravo
nie je pradvom nadstatnym, ale medzistatnym, ktoré samotné $taty nielen samy vy-
tvaraju, ale aj chrania proti poruseniu. Pokial to je potrebné, uplatfiuju donucovacie
opatrenia individualne, kolektivne alebo v rdmci medzinarodnej organizacie. Oso-
bitostou medzindrodného prava je, ze do vzajomnych vztahov vstupuji najma su-
verénne $taty iba na zéklade vlastného rozhodnutia a su si vzégjomne rovné. Osobi-
tost plati aj pre institut vynutenia prava. Na rozdiel od prava vnutrostatneho, nema
medzinarodne - pravny poriadok nejaky ustredny donucovaci mechanizmus. Preto
aj donucovacie opatrenia nadobudaju inud povahu ako v prave vnutrostatnom.

4 Tzv.Viquayet - text napisany koncom 13. storocia na vrchole arabskej nadvlady nad Spanielskom
— ponukol skuto¢ny zakonnik vedenia vojny.

> Kolektiv autorov: Mezindrodni humanitarni pravo. Odpovédi na Vase otazky. Mezindrodny vybor
Cerveného kiize. Cesky Cerveny kfiz. Praha 2009. s. 9.

6 Otcom prava néarodov bol nizozemsky pravnik a diplomat Grotius. Pod vplyvom reformacie, roz-
delujucej eurépskych krestanov, dospel k ndzoru, ze vtedy platné pravo uz nie je vyjadrenim bozej
spravodlivosti, ale vysledkom ludského racia. Ze uz nepredchadza ¢inu, ale z neho vyplyva. Potrebo-
val ndjst jednotiaci princip medzinarodnych vztahov. Nasiel ho v prave narodov.
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Medzinarodné pravo
verejné

Pravo ozbrojeného
konfliktu

Medzinarodnopravna . . s
. L Medzinarodné humanitarne
regulacia ozbrojenych

konfliktov pravo

Pravne désledky vojnového
stavu pre zucastnené strany

MEDZINARODNE PRAVO VEREJNE

- Definicia agresie
egulacia ozbrojen Zéakladné zasady prava ozbrojenych konfliktov

onfliktov ——— Pramene medzinarodného vojnového prava

Pravne désledky ., Vznik konfliktu, vojnova oblast, OS
vojnoveého , Vojnova okupacia, zastavenie vojnovych akcii

stavu pretzucastne ne |, Neutralita po¢as vojnového konfliktu a v mieri
strany

—— Zakazané prostriedky a spdsoby vedenia

vojny

Ochrana obeti vojny

Pravidla obc¢ianskych vojen

Trestanie zloc¢inov proti mieru, vojnovych
Zlo€inov a zlo€inov proti ludskosti

dzinarodné humanitarne

pravo

Obr. 1 a 2 Medzinarodne pravo verejné — suvislosti

Obrazky 1 a 2 graficky zobrazuju zdkladné suvislosti medzi medzindrodnym
pravom verejnym, medzinarodnym humanitarnym pravom, pradvom ozbrojeného
konfliktu a jeho regulaciou. Z obrazku je zrejmé, ze Medzinarodné humanitarne pra-
vo, pravo ozbrojenych konfliktov a vojnové pravo su synonyma. Vacsina medzina-
rodnych organizacii, akademickych pracovisk a statov skér pouziva termin medzi-
narodné humanitarne pravo. Pojem vojnové pravo a pravo ozbrojeného konfliktu
zvyknu pouzivat ozbrojené sily.
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Pravo ozbrojeného konfliktu ako sucast medzindrodného verejného prava tvori
suhrn noriem, ktoré su obsiahnuté v medzinarodnych zmluvach, dohovoroch, pra-
vidlach, predpisoch a v medzindarodnom zvykovom prave platnych pre ¢as nepria-
telstva v kazdom ozbrojenom konflikte. Termin pravo ozbrojeného konfliktu (Law of
Armed Conflict) je pozivany aj v oficidlnej terminoldgii NATO.

V oficidlnom dokumente Eurépskej Unie o podpore dodrziavania medzinarod-
ného humanitarneho prava sa uvadza, Ze pravo ozbrojenych konfliktov,, ... ma za
ciel zmiernit u¢inky ozbrojenych konfliktov prostrednictvom ochrany tych, ktori sa
nezucastnuju, alebo sa uz prestali zic¢astriovat konfliktu a prostrednictvom pravnej
Upravy prostriedkov a metdd vedenia vojny.”’

PRAVO OZBROJENEHO KONFLIKTU (humanitarne pravo, vojnové pravo) —
ako sucast medzinarodného prava verejného — vychadza
z ochrany osob a tyka sa situacii pri ozbrojenom konflikte.

HAAGSKE PRAVO vojnové
(sposoby a prostriedky vedenia
boja a nepriatelstva)

ZENEVSKE PRAVO humanitarne
(ochrana obeti konfliktu)

- Tyka sa ochrany vojnovych obeti (vojakov, - Riesi viac regulaciu spésobov a prostriedkov
civilov), vedenia boja a sustreduje sa na sposob riadenia
- Chrani vSetky osoby, ktoré sa na nepriatelstve vojenskych operacii

(uZ) nepodielaju, ranenych, chorych,
stroskotancov a vojnovych zajatcov

Tieto dva subory pravidiel medzinarodného prava
su v sucasnej dobe z vacsej Casti zlucené
a aktualizované v I. a ll. Dodatkovom protokole
(1977) k Zenevskym dohovorom z r. 1949 — tzv.
zmiesané pravo.

Obr. 3 Suvislosti vzniku prava ozbrojeného konfliktu

Uz zo samej paragrafovej dikcie citovanej eurépskej smernice je zrejmé, Ze ide
o dvojjedinu ¢innost, ktora sa usiluje o ochranu aktérov ozbrojeného konfliktu. Tato
dvojjedinost sa prejavuje aj historickym vyvojom prava ozbrojenych konfliktov, kto-
ré sa postupne kreovalo ako :
- Zenevské prdvo - ¢&ize vlastné humanitarne pravo, uréené na ochranu prislus-
nikov ozbrojenych sil, ktori sa priamo nezucastnuju alebo sa uz nezucast-
AUju boja a 0sbb, ktoré sa aktivne nepodielaju na nepriatelskych akciach,
najma civilistov.

7 Aktualizované usmernenie Eurdpskej Unie o podpore dodrziavania medzinarodné-
ho humanitdrneho prava . 2009/C 303/06. In: Uradny vestnik Eurdpskej tnie z 15.12.2009.
C303/12.
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- Haagské prdvo - ¢ize samotné vojnové pravo, stanovujuce prava a povinnos-
ti stran v konflikte pri vykondvani vojenskych operacii a obmedzujtce pros-
triedky pésobenia $kod nepriatelovi.

Zenevské humanitarne pravo nastupilo svoju cestu na uz spominanej konfe-
rencii v roku 1864, kedy bol podpisany Zenevsky dohovor o zlepseni osudu ranenych
v polnych armddach. Historicky zahffia dohovory z rokov 1864, 1906 a 1929, ktoré
boli neskér nahradené styrmi Zenevskymi dohovormi z roku 1949 a doplnené dvo-
mi zenevskymi Dodatkovymi protokolmi z roku 1977.

Haagske vojnové pravo ramcuju najma mierové konferencie zrokov 1899 a 1907.
Prva haagska mierova konferencia z roku 1899 sa za Ucasti 26 $tatov venovala trom
zakladnym oblastiam :

- obmedzeniu zbrojenia,

- otazkam vojnového prava,

- mierovému rieSeniu medzinarodnych sporov.

Druha haagska konferencia z roku 1907 rieSila :
otazky medzinarodného sudnictva,
pravidla pozemnej vojny,

otazky namornej vojny.

Dal3ie dohovory zasiahli do haagskeho prava v désledku hréz a tragédii Prvej
svetovej vojny. Napr. v roku 1925 bol ako reakcia na pouzitie chemickych zbrani
v prvom celosvetovom konflikte podpisany Zenevsky protokol o zdkaze pouzivania
za vojny dusivych, otravnych a inych plynov a o zdkaze bakteriologickych spésobov ve-
denia vojny. V roku 1923 boli zmluvne upravené pravidla vzdusného boja.

Najma Prva svetova vojna a vyvoj v 20. a 30. rokoch minulého storocia prakticky
ukazali, ze ozbrojené konflikty a vojny mézeme sice v dobrej voli postavit mimo za-
kon, ale v kone¢nom désledku sa to nedari. Typickym prikladom bola ¢innost Spo-
lo¢nosti narodov — predchodkyne OSN. Jednou z najzndmejsich mierovych inicia-
tiv medzivojnového obdobia bol tzv. Briand - Kellogov pakt & z roku 1928. Napriek
tomu, Ze sa k myslienke odsudenia vojny a zrieknutia sa jej ako nastroja narodnej
politiky pripojilo 62 Statov, jej utopicky charakter potvrdil redlny vyvoj medzinarod-
ného spolocenstva.

Doélezitym odkazom (poucenim) z tejto etapy vyvoja prava ozbrojeného kon-
fliktu je myslienka, Ze napriek svojej nedokonalosti ma zmysel usilovat sa o jeho
naplianie.? Pokial nie je mozné vo vztahoch medzi $tatmi vojny uplne vylugit, po-
tom je potrebné na zaklade spolo¢ne dohodnutych noriem ¢o najviac zmiernit jej

8 Briand — Kellogov pakt (podpisany 27.8.1928). Vyzyval vietky $taty, aby sa zriekli vojny ako pros-
triedku $tatnej politiky a riesili vsetky spory mierovou cestou. Mal viak velmi maly prakticky vyznam,
pretoze pre pripad jeho porusenia neboli stanovené Ziadne sankcie.

° Mencer, G. : Nové medzinarodné humanitérne pravo (vybrané problémy). 1.vyd. Academia. Praha
1983.
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nasledky, predovsetkym utrpenie ludi, ¢i uz péjde o kombatantov alebo nekomba-
tantov.

Clenenie prava ozbrojenych konfliktov podla predchadzajucich odsekov viak
nie je mozné chapat absolutne. Cielom niektorych ustanoveni haagskeho prava
je chranit obete konfliktov. Niektoré principy zenevského prava sa naopak usiluju
o obmedzenie Cinnosti, ktoré mézu strany konfliktu vykonavat v priebehu nepria-
telskych akcii. Dodatkové protokoly z roku 1977 obe oblasti prepojili a rozdiel medzi
nimi je iba historického a didaktického charakteru.

3 DETERMINANTY CHARAKTERU SUCASNEHO PRAVA OZBROJENYCH
KONFLIKTOV

Sedemnast rokov po snahe zakdazat utocnu vojnu ako prostriedok riesenia
sporov medzi $tatmi nepoucitelné fudstvo bilancovalo straty prave skoncenej Dru-
hej svetovej vojny. Myslienka parizskeho paktu z roku 1928 nasla svoje vyjadrenie
v Charte OSN. V ¢l. 2 ods. 4 Charty sa ¢lenské Staty zaviazali, Ze sa vo svojich sty-
koch vyhnu nielen pouzitiu sily, ale aj hrozby silou. Pravo $tatov na uto¢nu vojnu
zaniklo.”® Staty su opravnené pouzit vojensku silu proti druhému $tatu len v troch
pripadoch :

- ak sa zucastnuju ozbrojenej akcie proti Uto¢nikovi na zaklade rozhodnutia

Rady bezpecnosti OSN podla kapitoly VII. Charty OSN,

- aksa zucastiuju ozbrojenej akcie proti Uto¢nikovi v ramci regiondlnej orga-

nizacie, ktora je k tomu Radou bezpecnosti zmocnena,

- ak si $tat uplatiuje vykon prava na vlastnu alebo kolektivnhu sebaobranu

proti ozbrojenému utoku iného $tatu podla ¢l. 51 Charty OSN.

Vyvoj v nasledujucej 50 - ro¢nej etape studenej vojny a bipolarneho rozdelenia
sveta priniesol viac ako 200 ozbrojenych konfliktov s obrovskymi fudskymi'' a ma-
teridlnymi stratami.

Potvrdenim faktu, Ze pravo ozbrojeného konfliktu takmer vzdy riesi problémy
neskoro a takmer vzdy zaostéava,o jednu vojnu’, bolo aj prijatie $tyroch Zenevskych
dohovorov z roku 1949. Vyznamnym spésobom rozvinuli problematiku prava ozb-
rojenych konfliktov a v ich duchu sa niesli aj vietky ostatné dohovory a zmluvy
v tejto oblasti medzinarodného verejného prava.

Prvy Zenevsky dohovor o zlepseni osudu ranenych a chorych prislusnikov OS
v poli - je obsahovo totozny s druhym Zenevskym dohovorom o zlepseni osudu
ranenych a stroskotancov OS na mori. Specifika a odli$nosti vyplyvaji z odlisnosti
prostredia vedenia vojny. Zakladné obsahové zameranie dohovoru je mozné Speci-
fikovat podla jeho obsahu.

19 Az do roku 1974 trvalo medzindrodnému spoloc¢enstvu, neZz sa dokazalo dohodnut na defini-
cii agresie. Agresiou je pouzitie ozbrojenych sil Stadtom alebo skupinou Statov proti zvrchovanosti,
uzemnej nedotknutelnosti alebo politickej nezavislosti statu, z casového hladiska sa za zrejmy dokaz
povazuje prvé pouzitie ozbrojenej sily v rozpore s Chartou.

1200 vojen a konfliktov; 7,2 miliona mftvych vojakov a 40 mil. civilistov.
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Prva kapitola spresfiuje, Ze Zenevsky dohovor o zlep3eni osudu ranenych a cho-
rych prislusnikov OS v poli sa vztahuje na vsetky pripady vyhlasenia vojny alebo
akéhokolvek iného ozbrojeného konfliktu, ktory vznikol medzi dvomi alebo viacery-
mi zmluvnymi stranami. Plati to aj pre pripady okupacie. Cl. 3 dohovoru je spolo¢ny
pre vietky Styri dohovory. Tyka sa ozbrojeného konfliktu, ktory nema medzinarodny
charakter. V tomto pripade dohovor neriesi problémy obeti konfliktu, resp. riesi ich
velmi vieobecne a dostatocnu ochranu obetiam vnutornych konfliktov neposkytu-
je."? Treba v3ak povedat, ze na rokovanie diplomatickej konferencie bol predlozeny
navrh, aby vietky styri Zenevské dohovory boli pouZitelné aj na ozbrojené konflikty,
ktoré nemaju medzinarodny charakter. Diplomatickou konferenciou viak bol od-
mietnuty.

Druha kapitola hovori o ranenych a chorych. Zdérazneny je najma zékaz ich dis-
kriminacie na zaklade pohlavia, rasy, nabozenstva alebo politického presvedcenia.
Zakazuje sa utocit na ich zivot, mucit ich, konat na nich biologické pokusy. Osobitna
pozornost ma byt venovana Zzenam. Velitelia su povinni po boji vykonat opatrenia
k vyhladaniu a zberu ranenych, chorych a mftvych. Raneni a chori v zajati nepriatela
s sucasne pod ochranou ustanoveni tretiecho Zenevského protokolu o zaobchéa-
dzani s vojnovymi zajatcami z 12.8.1949.

Tretia kapitola poskytuje pravnu ochranu zdravotnickym utvarom a ustavom.'
Chrani aj zdravotnicky personal a vojenskych duchovnych. Zadrzani zdravotnici
a duchovni, ktori sa staraju o ranenych a chorych, maju prava vojnovych zajatcov,
nesmu vsak byt za nich povazovani. Persondl, objekty a materidl zdravotnej sluzby
musi mat oznacenie'.

Mimoriadne délezity je ¢lanok 59 kapitoly lll., kde tento dohovor nahradza pred-
chadzajuce pravne akty z rokov 1864, 1906 a 1929.

Treti Zenevsky dohovor o zaobchddzani s vojnovymi zajatcami je mimoriad-
ne délezitym medzinarodnym pravnym dokumentom. Jeho neznalost a nereSpek-
tovanie jeho obsahu aj v sucasnej praxi ozbrojenych konfliktov spésobuje vazne
problémy v nami sledovanej oblasti prava ozbrojenych konfliktov. V tomto ¢lanku
upozornim iba na niektoré aspekty. Zavaznost a rozsiahlost tejto témy si podla na-
zoru autora vyzaduje samostatnu tému spolocenskovednej pripravy v OS. Najma
v spojeni s problematikou psychologického zvladnutia situacie v pripade zajatia
a ako ho prezit.

12 Bolo odstranené az v roku 1977 v |. Dodatkovom protokole.

'3 Tento ochranny $tatut stracaju v pripade, ked okrem svojej zdravotnej praxe vykondvaju aj ¢innost
poskodzujucu nepriatela.

14 Vedla znaku Cerveného kriza, Cerveného polmesiaca a Cerveného krystalu sa v minulosti objavo-
val znak Cerveného leva a sInka na bielom poli. I3lo o $pecifiku byvalej Perzie. Po nastupe dynastie
Pahlavi do ¢ela $tatu prislo od roku 1936 aj nové oznacenie $tatu - Iran. Nové mocenské Struktury
prestali uplatiovat poziadavku znaku Cerveného leva a sinka pre svoje zdravotnicke zlozky. Dopo-
sial' nebola jeho platnost zrusena.
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Podla vyssie uvedeného dohovoru je v €l. 4 stanovené, ze vojnovymi zajatcami

su:

- prislusnici ozbrojenych sil niektorej zo stran v konflikte (vratane prislusnikov
milicii alebo dobrovolnickych zborov, tvoriacich sucast tychto OS),

- prisludnici inych milicii a dobrovolnickych zborov vratane ¢lenov organizo-
vanych hnuti odporu - pokial splhaju tieto podmienky:

a) maju v Cele osobu zodpovednu za podriadenych,

b) maju pevny rozoznavaci znak, viditelny na dialku,

c) otvorene nosia zbrane,

d) prisvojich ukonoch reSpektuju zakony a vojnové obycaje.

- prislusnici pravidelnych vojenskych jednotiek tej vlady alebo moci, ktoru
mocnost zadrzujlca zajatcov neuzndva,

- osoby sprevadzajuce OS (napr. civilni ¢lenovia posadok vojenskych lietadiel,
vojnovi dopisovatelia ...),

- Clenovia lodnych posadok obchodnych plavidiel a posadky civilného letec-
tva stran v konflikte, ktori nemaju vyhody priaznivejSieho zaobchadzania
podla inych ustanoveni medzinarodného prava,

- obyvatelia neokupovaného uzemia, ktori sa pri prechode nepriatela z vlast-
ného popudu chopia zbrane, aby bojovali proti prenikajucemu vojsku bez
toho, Zze by mali ¢as ustanovit sa do pravidelnych vojenskych jednotiek — ak
otvorene nosia zbrane a ak zachovavaju vojnové zakony a obycaje.

Velmi délezitym ustanovenim tohto dohovoru je €l. 5. Ten stanovuje, ze pri po-
chybnostiach o prislusnosti osb , ktoré sa dopustili vojnového ¢inu a dostali sa do
ruk nepriatela, k niektorej z kategérii vymenovanych v ¢lanku 4, budu tieto osoby
pozivat ochranu tohto Dohovoru, pokial' ich postavenie nebude uréené prislusSnym
sudom.

V ¢l. 12 je zd6razneny moment zodpovednosti mocnosti, v ktorej moci zajatci su.
A to bez ohladu na pripadnu individudlnu zodpovednost.

Z dalSich ¢lankov dohovoru si pozornost zasluzi ¢l. 17, ktory stanovuje, Ze kazdy
vojnovy zajatec je pri vysluchu povinny uviest len svoje priezvisko, meno, hodnost,
datum narodenia a matri¢né ¢islo (alebo tomu zodpovedajuci udaj).

Celym dohovorom sa prelina Ustredna zdsada spravania sa k zajatcom - za vset-
kych okolnosti sa vyZzaduje ludskost. Zakazuje sa telesné mrzacenie a vyuzivanie za-
jatcov k lekarskym ¢i vedeckym ucelom. Zajatci by mali byt chraneni pred nasilim,
urazkami, nedéstojnym spravanim, odvetnymi akciami a zvedavostou z vonkajsie-
ho prostredia.’

>V tomto zmysle bolo napr. velmi kontroverzné spravanie sa znepriatelenych stran pocas utoku
USA a spojencov na Irak v roku 2003. Samotné elektronické médid tomu v zaujme ,predaja“ vojny
v priamom prenose vyznamne napomahali. Eticky rozmer prava ozbrojeného konfliktu tak bol vy-
staveny tazkym skuskam.
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Stvrty Zenevsky dohovor o ochrane civilnych oséb poéas vojny nechrani osoby
chranené podla predchadzajucich troch dohovorov. Chrdnenymi osobami je teda
civilné obyvatelstvo nachadzajuce sa na Uzemi znepriatelenych stran. Tito nekom-
batanti maju pravo za kazdych okolnosti na reSpektovanie osobnosti, ctia rodinnych
prav bez diskrimindcie s ohladom na rasu, farbu pleti, pohlavie, jazyk, ndbozenské,
politické alebo iné presvedcenie, narodnost alebo socidlny pévod alebo majetkové
pomery. Celkom logicky sa predpoklada, Ze vojna by mala byt vedena proti ozbro-
jenym silam a nie proti civilnym osobam.

V suvislosti s porusovanim prava ozbrojeného konfliktu sa vyskytuju pripady
pouzitia tzv. Zivych Stitov ozbrojenymi silami. Podla ¢lanku 28 dohovoru je takéto
konanie jednoznacne zakazané. Dalsie ¢lanky zakazuju plienenie, hromadné tresty
civilom a uplatfovanie inych represalii proti nim. Je zakdzané brat rukojemnikov.

Citatelia sa pri 3tudiu problematiky prava ozbrojeného konfliktu mézu stretnut
s nazvom Miniaturny dohovor. Je to vlastne neoficidlne oznacenie pre spolo¢ny
¢lanok 3 vietkych 3tyroch Zenevskych dohovorov z roku 1949. Zavézuje kazdu zo
zmluvnych strdn v konflikte riadit sa akymsi minimalnym Standardom ludskosti,
napriek tomu, Zze hromadné nasilie (rozumej vnutorné nasilnosti) nedosahuje in-
tenzitu ozbrojeného konfliktu.

Nielen zivoty su pod ochrannou prava ozbrojenych konfliktov. Na ochranu ma-
terialnych kulturnych statkov a hodn6t pamata Haagsky dohovor na ochranu kul-
turnych pamiatok pocas ozbrojeného konfliktu z roku 1954. Vysoké zmluvné stra-
ny sa podla dohovoru zavazuju reSpektovat kultirne statky na vlastnom uzemi, ako
aj na uzemi ostatnych zmluvnych stran. Potvrdzuju, ze nedovolia, aby sa tieto statky
pouzili na ucely, ktoré by ich pocas ozbrojeného konfliktu vystavili zni¢eniu alebo
poskodeniu. Vynimku z takto vymedzeného zavazku umozniuje zdsada vojenskej
nevyhnutnosti. Z pohladu niektorych poslednych ozbrojenych konfliktov vo svete
je alarmujuce ustanovenie ¢l. 4 odseku 3, kde sa zmluvné strany zavazuju k tomu, ze
zabrdnia rozkradaniu a ldpeniu kultdrnych statkov a vandalizmu voci nim.'®

Ako uz bolo zdéraznené, studena vojna sa prejavovala velmi hortco. Prostred-
nictvom lokalnych konfliktov a boja za narodné oslobodenie sa uz v priebehu 50.
a 60. rokov minulého storocia za¢ali prejavovat nedostatky Zenevskych dohovorov
z roku 1949. I5lo najma o:

- otazky nedostatocnej ochrany civilného obyvatelstva,

- otazky nedostato¢nej ochrany obeti vnutornych konfliktov.

Poznanie o potrebe rozvijania prava ozbrojenych konfliktov nabralo naintenzite
koncom 60. rokov a vyvrcholilo na diplomatickej konferencii 1974 - 1977 v Zeneve.
V juni 1977 boli prijaté po zloZitom vyjednavani dva dodatkové protokoly k Zenev-
skym dohovorom z roku 1949.

¢ Tento Haagsky dohovor o ochrane kultdrnych hodnét bol neskér doplneny Haagskym protoko-
lom II. z roku 1999.V podmienkach Slovenskej republiky venuju tejto problematike pozornost Smer-
nice MO SR ¢. 3/2006 o ochrane kultirnych hodnét v pripade ozbrojenych konfliktov.
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- Dodatkovy protokol k Zenevskym dohovorom z r. 1949 tykajici sa ochra-
ny obeti medzindrodného ozbrojeného konfliktu (Protokol I.),

- Dodatkovy protokol k Zenevskym dohovorom z. r. 1949 tykaijtici sa och-
rany obeti ozbrojeného konfliktu, ktoré nemaji medzindrodny charakter
(Protokol Il.)

Protokol I. v €l. 1 ods. 4 rozsiruje svoju posobnost na ozbrojené konflikty, v kto-
rych narody bojuju za svoje narodné oslobodenie, proti kolonializmu a rasizmu,
v snahe uplatnit svoje pravo na sebaurcenie. Vysledny text prejednavaného proto-
kolu bol silne poznamenany bipolarnym rozdelenim sveta.

Najviac diskutovanou otazkou bolo uznanie vnutornych konfliktov na uroven
medzinarodnu a otazka pravneho Statutu partizanov. Podla ¢l. 43 Protokolu I. sa
partizanom dostalo rovnakého postavenia ako inym kombatantom.

Dodatkovy Protokol I. z roku 1977 dalej upravuje postavenie vyzvedacov a zold-
nierov.V pripade vyzvedaca, ktory je pristihnuty na nepriatelskom tzemiv uniforme
ozbrojenych sil, sa potvrdzuje jeho pravna ochrana. To uz neplati pre Zoldnierov',
ktori z pohladu prava ozbrojenych konfliktov nemaju pravo na Statut kombatanta
alebo vojnového zajatca.

Dalej sa tento Protokol I. zaobera délezitym aspektom ochrany civilného oby-
vatelstva. Podstata celej problematiky je postavena na principe rozliSovania medzi
kombatantmi a civilmi. Historické korene tohto principu ndjdeme v Petrohradskej
deklaracii a Haagskom dohovore o zdkonoch a obycajoch vojny.

Do praxe Protokol I. pretlaca zdkaz. tzv. slepych zbrani (tj. zbrani, ktoré nerozliSu-
ju, v pripade ich bojového pouzitia, medzi civilnymi a vojenskymi cielmi). Zakazuje
sa takisto pouzitim bojového prostriedku nicit Zivotné prostredie, utocit na nebra-
nené miesta a rozsirovat konflikt do demilitarizovanych zén. Na pomoc civilnému
obyvatelstvu by mala aktivne prispievat aj zlozka civilnej obrany. Najma v zmysle
humanitarnej pomoci, pomahajucej civilom v komplikovanych situaciach ozbroje-
ného konfliktu prezit.

Druhy dodatkovy protokol (Protokol II.) k Zenevskym dohovorom z roku 1949
priniesol prvykrat v histérii ochranu obeti ozbrojenych konfliktov vnutorného cha-
rakteru. Prakticky to znamena, Ze aj obete obclianskych vojen su chranené podobne
ako obete medzindrodnych konfliktov. Bola tak naplnena poziadavka, ktora vzisla
z povojnového vyvoja, aby sa rozsiril pomerne stru¢ny spoloény ¢lanok 3 Zenev-
skych dohovorov z roku 1949 o ochrane obeti vnutornych konfliktov.

Zenevské dohovory platia pre vietky ozbrojené konflikty medzi zmluvnymi
Statmi a pre pripady okupacie. Pre Protokol I. plati to isté, naviac stavia na rovnaku

17 Zoldnier - prisludnik platenej, najatej armady, namezdny vojak; zapredanec. In: http://slovnikcu-
dzichslov.eu/slovo/%C5%BEoldnier.
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uroven medzinarodné ozbrojené konflikty a narodne oslobodenecké boje. Protokol
Il. obsahuje vietky ostatné vnutorné konflikty'®, ktoré nie je mozné zaradit pod Pro-
tokol I. a prebiehaju formou obcianskej vojny. Ako znepriatelené strany stoja proti
sebe vojsko prislusnej vladnej exekutivy a organizované hnutie odporu.

Styri Zenevské dohovory z roku 1949 obsahuju celkovo 450 ¢lankov. Spolu so
150 ¢lankami Dodatkovych protokolov z roku 1977 tvoria tzv. Chartu humanity
a su hlavnym nastrojom prava ozbrojenych konfliktov. Najdélezitejsie a najvyznam-
nejsie z nich su zaradené v nasledovnej kapitole.

4 ZAKLADNE PRAVNE NASTROJE MEDZINARODNEHO HUMANITARNEHO
PRAVA A INE RELEVANTNE PRAVNE NASTROJE

- IV. Haagsky dohovor o dodrziavani zakonov a obycajov vojny z roku 1907,

- Priloha k dohovoru: Ustanovenia o dodrziavani zdkonov a obycajov vojny,

- Protokol o zdkaze pouzivat vo vojne dusivé, otravné a podobné plyny alebo
bakteriologické prostriedky z roku 1925,

- 1. Zenevsky dohovor o zlepseni osudu ranenych a chorych prislusnikov
ozbrojenych sil v poli z roku 1949,

- Il. Zenevsky dohovor o zlepseni osudu ranenych, chorych a stroskotancov
ozbrojenych sil na mori z roku 1949,

- lll. Zenevsky dohovor o zaobchddzani s vojnovymi zajatcami z roku 1949,

- IV. Zenevsky dohovor o ochrane civilnych oséb poéas vojny z roku 1949,

- 1. Zenevsky dodatkovy protokol k Zenevskym dohovorom z 12. augusta 1949
o ochrane obeti medzindrodnych ozbrojenych konfliktov z roku 1977,

- ll. Zenevsky dodatkovy protokol k Zenevskym dohovorom z 12. augusta
1949 o ochrane obeti ozbrojenych konfliktov nemajicich medzindrodny
charakter z roku 1977,

- Haagsky dohovor na ochranu kultirnych statkov poéas ozbrojeného
konfliktu z roku 1954,

- Ustanovenia na vykonanie Dohovoru na ochranu kulturnych statkov pocas
ozbrojeného konfliktu,

- Prvy Haagsky protokol na ochranu kulturnych statkov pocas ozbrojeného
konfliktu z roku 1954,

- Druhy Haagsky protokol o ochrane kultirnych statkov pocas ozbrojeného
konfliktu z roku 1999,

- Dohovor o zdkaze vyvoja, vyroby a hromadenia zasob bakteriologickych
(biologickych) a toxinovych zbrani a o ich niceni z roku 1972,

- Dohovor OSN o zakazoch alebo obmedzeniach pouzitia urcitych konvencnych
zbrani, ktoré mozu byt povazované za nadmerne zranujuce alebo majlce
nerozliSujuce ucinky z roku 1980,

19 Aktualizované usmernenie Eurépskej Unie o podpore dodrziavania medzinarodného humani-
tarneho prava . 2009/C 303/06. In: Uradny vestnik Eurépskej Unie z 15.12.2009. Priloha. C 303/16 -
C303/17.
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. Protokol o nezistitelnych dlomkoch z roku 1980,

Il. Protokol o zdkazoch alebo obmedzeniach pouzitia min, nastraznych systémov
a inych zariadeni z roku 1980,

Zmeneny a doplneny Il. Protokol o zdkazoch alebo obmedzeniach pouzitia min,
nastraznych systémov a inych zariadeni z roku 1996,

1. Protokol o zékaze alebo obmedzeni pouzitia zapalnych zbrani z roku 1980,
IV. Protokol o oslepujucich laserovych zbraniach z roku 1995,

V. Protokol o vybusnych pozostatkoch vojny z roku 2003,

Dohovor o zdkaze vyvoja, vyroby, hromadenia a pouzitia chemickych zbrani
a o zniceni ich zasob z roku 1993,

Dohovor o vieobecnom a uUplnom zikaze vyroby, pouzitia, skladovania
a transferu protipechotnych min a o ich zni¢eni z roku 1997 SK C 303/16 Uradny
vestnik Eurépskej Unie 15.12.2009,

Statdt Medzinarodného tribunalu pre trestné stihanie oséb zodpovednych za
zavazné porusenie medzinarodného humanitarneho prava spachané na uzemi
byvalej Juhoslavie od roku 1991 z roku 1993,

Statut Medzindrodného trestného tribundlu pre trestné stihanie os6b
zodpovednych za genocidu a iné zavazné porusenie medzinarodného
humanitarneho prava spachané na uzemi Rwandy a pre trestné stihanie
rwandskych obcanov zodpovednych za genocidu a iné zavazné porusenie
spachané na uzemi susediacich $tatov medzi 1.januarom 1994 a 31. decembrom
1994 z roku 1994,

Rimsky statut Medzindrodného trestného sudu z roku 1998,

Dodatkovy protokol z roku 2005 k Zenevskym dohovorom z 12. augusta 1949
tykajuci sa prijatia dodatkového rozoznavacieho znaku (protokol Ill.),
Dohovor o kazetovej municii zroku 2008 SK 15.12.2009 Uradny vestnik Eurépskej
unie C303/17.

Jednou z vyznamnych udalosti v problematike prava ozbrojenych konfliktov

v celom povojnovom vyvoji bolo ustanovenie Medzinarodného trestného sudu
v roku 1998. Myslienka medzinarodného trestného sudnictva s pravomocou stiha-
nia genocidy, zlo¢inov proti ludskosti, vojnovych zlocinov a zloc¢inov agresie, nie je
nova.

OSN prispela k vypracovaniu celého radu dohovorov, ktoré v povojnovom ob-

dobi posuvali pomyselnu latku prava ozbrojenych konfliktov hore. ISlo najma o:

- Dohovor o prevencii a postihu zloCinu genocidy z roku 1948,

- Dohovor o neplatnosti Statutarnych obmedzeni v pripade vojnovych zloci-
nov a zlocinov proti ludskosti z roku 1968,

- Dohovor o zdkaze a obmedzeni pouzivania niektorych nehumannych kon-
vencnych zbrani extrémne Skodiacich [udskému zdraviu alebo nemajucich
rozliSovaciu schopnost z roku 1980 (vratane jeho styroch protokolov),

- Zasady medzinarodnej spoluprace pri odhalovani, zadrziavani, vydavani
a stihani os6b zodpovednych za vojnové zlocCiny a zlociny proti fudskosti
zroku 1973.

POZNAMKY

15



POZNAMKY

16

VOJENSKA OSVETA 2/2010

PRAVO OZBROJENEHO KONFLIKTU A JEHO UPLATNOVANIE VO VOJENSKYCH OPERACIACH

Rada bezpecnosti OSN ustanovila taktiez dva Medzinarodné trestné tribunaly
(pre byvalu Juhoslaviu a Rwandu). Az v roku 1992 Valné zhromazdenie OSN poverilo
Medzinarodnu pravnu komisiu pripravou Statutu Medzinarodného trestného sudu.
Ten bol prijaty 17.7.1998 na konferencii, konanej v juni a juli 1998 v Rime. SUd méze
vysetrovat jedincov zodpovednych za najzavaznejsie zlo¢iny medzinarodného vyz-
namu vratane genocidy, zloCinov proti ludskosti a vojnovych zlo¢inov. Prednost-
na sudna pravomoc nadalej zostava v rukach statnych sudov jednotlivych krajin.
Za tzv. Rimsky Statut Medzinarodného trestného sudu hlasovalo 120 delegatov
konferencie, 21 sa zdrzalo a 7 Statov bolo proti (Iran, Irak, Libya, Cina, Sudan, Izrael
a USA). Statut predvida tri sposoby zacatia konania pred Medzindrodnym trestnym
sudom. Subjektmi, ktoré su za urcitych podmienok opravnené iniciovat konanie, su
ktorakolvek zmluvna strana Statutu, Bezpe¢nostna rada OSN konajlica na zaklade
kapitoly VII. Charty OSN alebo prokurator Medzinarodného trestného sudu z vlast-
nej iniciativy.

Sud sidli v Haagu a jeho Statut nadobudol platnost 1.7. 2002 (po tom, ¢o ho
podpisalo najmenej 60 $tatov). Slovenska republika je zmluvnou stranou Statutu
odo dna nadobudnutia jeho platnosti. Ratifikdciou Dohody o vysadach a imunitach
Medzinarodného trestného sudu v roku 2004 sa dostala do prvej desiatky krajin,
ktoré tuto, pre ¢innost Medzinarodného trestného sudu délezitu, dohodu ratifiko-
vali.

5 HLAVNE PRAVIDLA A ZASADY PRAVA OZBROJENYCH KONFLIKTOV

Dodrziavat pravidla prava ozbrojenych konfliktov znamena:

- povinnost rozliSovat medzi civilnym obyvatelstvom a kombatantmi s ciefom
usetrit civilné obyvatelstvo a civilny majetok. Utok méze byt vedeny iba pro-
ti vojenskym ciefom,

- reSpektovat zivot, fyzickl a moralnu integritu u osob, ktoré sa nezucastriuju
priamo nepriatelskych akcii. Chranit tieto osoby a zaobchadzat s nimi lud-
sky,

- nezabijat alebo nezranovat protivnika, ktory sa vzdava alebo sa nemoéze zu-
Castriovat boja,

- nemoznost neobmedzeného prava volit spdsoby a prostriedky vedenia voj-
ny prislusnikmi ozbrojenych sil a stranami v konflikte,

- zakaz pouzivania tych sp6sobov a prostriedkov boja, ktoré by spésobovali
zbytocné straty alebo utrpenie,

- povinnost zberu ranenych bez rozdielu stran konfliktu a starostlivost
o nich,

- povinnost usetrit pred zni¢enim alebo poskodenim zdravotnicke zariadenia,
transporty a vybavenia,

- reSpektovat nedotknutelnost zdravotnickeho personalu,

- reSpektovat medzindrodne uznavané symboly zdravotnickych zariadeni,

- matrespekt k Zivotu, dostojnosti, osobnym pravam, politickému a nabozen-



VOJENSKA OSVETA 2/2010

PRAVO OZBROJENEHO KONFLIKTU A JEHO UPLATNOVANIE VO VOJENSKYCH OPERACIACH

skému presvedceniu zajatcov, chranit ich pred nasilnym spravanim a odve-
tou. Dat im pravo na kontakt s rodinou a poskytnutie pomoci zvonka,

- zabezpecit procesné zaruky pri posudzovani zodpovednosti za spravanie sa
pocas ozbrojeného konfliktu,

- nedopustit fyzické a dusevné tyranie, iné kruté alebo ponizujice zaobcha-
dzanie a trestanie.

Tieto pravidld, premietajuce sa do paragrafového znenia spominanej ,Charty
humanity®, tvorili pravnici a filozofi v SirSom historickom vyvoji. Vyznamne do pro-
cesu formuldcie pravidiel prava ozbrojeného konfliktu zasiahol napr. v 18. storoci
Jean Jaeques Rousseau, ked' vyslovil tuto myslienku:,Vojna nie je v ziadnom pripa-
de vztah ¢loveka k ¢loveku, ale vztah medzi statmi, v ktorom su jednotlivci nepria-
telmi iba ndhodou; nie ako ludia, ani ako obc¢ania, ale ako vojaci ... Nakolko je ciefom
vojny znicit Stat nepriatela, je legitimne zabijat jeho obrancov, pokial maju v rukach
zbrane; akonahle ich odlozia a vzdaju sa, prestavaju byt nepriatelmi a su beznymi
ludmi a je nelegdlne vziat im Zivot."*

Pre vietky sporné pripady, ked nie je zrejmé, ako riesit pripady nepokryté zmluv-
ne pravom ozbrojeného konfliktu, ndm vzniknutu situdciu poméze riesit tzv. Mar-
tenzova klauzula:,...civili a kombatanti zostdvaju pod ochranou a vladou zdsad me-
dzinarodného prava odvodenych od zavedenych obycajov, zasad ludskosti a pozia-
daviek verejnej moralky”. Toto ustanovenie pana Fjodora Martense z roku 1899 je aj
sucastou ¢l. I. ods. 2 Dodatkového protokolu I. z roku 1977.Vy3Sie uvedené riadky su
prikladom uplathovania zdsad ludskosti v prave ozbrojenych konfliktov.

Dal3ou vyznamnou zasadou je zdsada vojenskej ticelnosti, ale najma zdsada
rozliSovania a zdkazu zbytocného utrpenia. Preto jedinym legitimnym cielom,
o ktory by sa staty mali usilovat, je oslabenie vojenskych sil protivnika (muzi a Zeny
v zbrani). Akékolvek pouzitie zbrane, ktoré iba zvysuje utrpenie vyradenych voja-
kov z boja a spdsobuje ich smrt, je povaZzované za neprijatelné. Uvedené skutoc-
nosti sa premietli do obsahu ¢l. 48 Dodatkového protokolu I. a ¢l. 13 Dodatkového
protokolu Il. z roku 1977:,...strany konfliktu budu vzdy robit rozdiel medzi civilnym
obyvatelstvom a kombatantmi a medzi objektmi civilného charakteru a vojenskymi
objektmi a v sulade s tym povedu svoje operdcie iba proti vojenskym objektom.”?!

Pre pripady, kedy pravo a zakazy nemozu platit absolutne, nastupuje zdsada
proporcionality, ktora sa usiluje o istu zladenost protichodnych zaujmov - vojen-
skej nevyhnutnosti, U¢elnosti a ludskosti.

V suvislosti s dodrziavanim zasad prava ozbrojeného konfliktu je ¢asto vyslo-
vena otazka, preco sa jedna, ale ¢asto aj obe strany konfliktu dopustaju poruseni

20 Kolektiv autorov: Mezindrodni humanitarni pravo. Odpovédi na Vase otazky. Mezindrodny vybor
Cerveného kiize. Cesky Cerveny kfiz. Praha 2009.s. 7.

21 Kralik, J: Zenevské dohovory a Dodatkové protokoly. Slovensky Cerveny kriz. Bratislava 2002.
S.243.
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pri ich re$pektovani. V prvom rade to je neznalost prava. Pripadovu stadiu by sme
velmi ¢asto mohli aplikovat napr. na situaciu v Afganistane na juhu a juhovychode
krajiny. Vacsinové Statotvorné etnikum tejto Casti krajiny tvoria Pastuni,?? ktori pred-
nostne uzndavaju (viac ako islamské pravo $aria) adatovy zakonnik Pastunwali. Ten je
v mnohom 3pecificky, ¢o z pohladu prava ozbrojenych konfliktov na ,vlastnej kozi”
pocitili najma britski a sovietski vojaci. Z ozbrojenych konfliktov v minulosti poznali,
o to je ustupovat vojensky z krajiny, kde napriek uzatvorenému primeriu miestne
ozbrojené kmenové Struktury napadaju odchadzajuce jednotky.” Obyvatelia hlbo-
kych dolin Hindukusa poriadne nepoznaju (velakrat ani neuzndvaju) Statnu moc,
ktora je pre vacsinu z nich velmi daleko. KedZe nepoznaju 3$tatne zakonodarstvo,
je otazne, ¢i im nieco hovori pravo ozbrojeného konfliktu.

Druhym relevantnym momentom, ktory brani déslednému presadzovaniu prava
ozbrojeného konfliktu je skutocnost, ze tento typ prava nema efektivny centralizova-
ny systém implementdcie a sankcii. Jednym z dévodov je sucasna podoba medzina-
rodného spolocenstva a peripetie okolo medzinarodného trestného tribunalu.

Implementaciu prava ozbrojenych konfliktov mézu strany konfliktu prakticky na-
plRat tromi typmi opatreni:

1. Preventivnymi opatreniami, ktoré vychadzaju z povinnosti statov dodrziavat
pravo.

2. Kontrolnymi opatreniami umoznujucimi sledovat dodrzZiavanie prava v prie-
behu celého konfliktu.

3. Represivnymi opatreniami vychadzajucimi z povinnosti stran konfliktu pred-
chadzat a ukoncovat akékolvek porusenie prava.

Preventivne opatrenia sa naplRaju $irenim (osvetou) prava ozbrojenych konflik-
tov, pripravou kvalifikovaného personalu v ozbrojenych silach, prijimanim kvalitnych
pravnych noriem a prekladmi zmluvnych textov.

Kontrola dodrziavania prava ozbrojenych konfliktov je realizovand ¢innostou
ochrannych mocnosti a organmi MVCK.
Represia zahffia najma tieto opatrenia:
- stihanie vojnovych zlo¢inov** narodnymi sudmi,
- trestnu a disciplindrnu zodpovednost nadriadenych a povinnost vojenskych
velitelov odhalovat a postihovat porusenie prava ozbrojeného konfliktu,
- vzajomnu pravnu spolupracu statov v trestnych otazkach.

22 Tvoria asi 45-50% obyvatelstva 30 mil. Afganistanu.

3 Prva britsko - afganska vojna (1838 - 1842) skoncila pre Britov katastrofalne. Z tridsattisicového
expedi¢ného zboru sa pokusilo vratit 16 000 vojakov. PreZil jediny muz - plukovny lekar William
Brydon.

24 Za vojnové zlociny su vieobecne povazované vazne porudenia prava ozbrojeného konfliktu
(tj. vdZzne porusenia zadkonov a obycajov vojny), ¢i uz ide o konflikty medzinarodné alebo vnutrostat-
ne. BlizSie vid: Mrdz, S., Poredos, F, Vr3ansky, P.: Medzindrodné verejné pravo. Univerzita Komenského
v Bratislave. Pravnicka fakulta. Bratislava 2005. s. 375-376.
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Medzi dalSie opatrenia implementac¢ného charakteru patri povinnost Statu
v otazkach vlastného dozoru nad implementdciou a interpretaciou pravnych usta-
noveni. Velkud ulohu tu nepochybne zohrava aj tlak verejnej mienky a médii. Najma
otvoreny a rychly svet elektronickych médii je dnes fenoménom, ktory sa priam po-
nuka na ich doslednejsie uplatriovanie.

Otdzka znie, ¢i porusovanie prava ozbrojenych konfliktov nasim protivnikom
(niekedy bohuzial aj spojencom), je tym pravym dévodom, aby sme sa aj my spra-
vali rovnako a skizli na jeho uroven. Na tuto otazku si musi odpovedat kazdy vojak
a zamestnanec ozbrojenych sil sdm. Avsak s plnym vedomim svojej sluzobnej a lud-
skej zodpovednosti.

Najma v poslednych konfliktoch, v ktorych Slovensko participuje ako spojenec
v ramci NATO, rezonuju otazky spojené so stvrtym Zenevskym dohovorom o zajat-
coch. Okrem situacie, Ze vojak musi ovladat nastroje spravania sa k zajatcom, méze
sa aj on sam dostat do situacie, kedy je on sam zajatcom. Co robit, ako preZit, ¢o je
dolezité pre zvladnutie tejto situacie - to su len niektoré z otazok, ktoré zohladnuju
dokumenty a normy NATO:

- AJP-2.5 - Zajaté osoby, ukoristeny material a dokumenty,

- STANAG 2074 - Nacvik zaobchadzania s vojnovymi zajatcami na cviceniach
NATO - alian¢na norma venujuca nacviku mozne;j situacie zajatia vojaka po-
zornost z pohladu dvoch suborov pravidiel:

a) pravidiel tykajucich sa nacviku zaobchadzania s vojnovymi zajatcami pri
nacviku boja o prezitie ako sucasti vojenskych cviceni,

b) pravidiel tykajucich sa fazy vysetrovania a vysluchu pri nacviku boja
o prezitie ako sucasti vojenskych cviceni.

6 UPLATNOVANIE PRAVA OZBROJENYCH KONFLIKTOV V OPERACNOM
NASADENI

Zodpovednost velitela za pripravu v oblasti prava ozbrojenych konfliktov je
dana:
- alian¢nou normou STANAG 2449 - TRAINING IN THE LAW OF ARMED CON-
FLICT,
- Smernicou MO SR ¢. 119/2008 o priprave v oblasti prava ozbrojenych kon-
fliktov.

Za pripravu personalu ozbrojenych sil je zodpovedny velitel. Ten urcuje rozsah
a pripravu podla prislusného pracovného zaradenia a pracovnej ¢innosti svojich
podriadenych. Kazdy zodpovedny velitel vie, Ze predpokladom uspeSného operac-
ného nasadenia je dobre zvladnuté pripravné obdobie. Mal by teda uz pred samot-
nou vojenskou operaciou premyslat o tom, ako minimalizovat straty na zivotoch
a majetku ludi. Mal by tomu prisp&sobit aj vyber zbrani a spésoby vedenia bojovej
¢innosti. M6ze k tomu vyuzit rozne opatrenia na oklamanie druhej strany konfliktu.
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zneuzivat medzindrodne uzndvané rozpozndvacie znaky a signaly vratane
vlajky parlamentara,

predstierat, Ze sa vzdava alebo predstierat zranenia,

pouzivat uniformu nepriatela alebo iného $tatu,

pouzit civilov alebo [udi v obytnych zénach ako zivy ochranny stit pre ochra-
nu vlastnych jednotiek.

Pripady osobitnej ochrany sa rusia, pokial su protivnikom napr. kultdrne pamiat-
ky vyuzivané pre vojenské ucely, alebo inak ziskali charakter vojenského ciela.
Za takejto situacie by na nich mohol byt vedeny utok len s tym, Ze:

o utoku rozhodne prislusny velitel (inStitut osobitnej ochrany moéze zrusit iba
velitel zvazku a vyssi velitel). V pripade nizsich velitelov toto pravo maju iba ak
ide o0 nevyhnutné vojenské opatrenie,

utok je jedina moznost ako ukoncit ich pouzivanie na vojenské ucely,
vyberom prostriedkov a spésobov Utoku umoznime predist poskodeniu kul-
tarnych hodnét .

Ci uz bude mat opera¢né nasadenie uto¢ny, obranny alebo iny charakter, vzdy
musi velitel zvazovat:

preventivne opatrenia na zaklade objektivnych spravodajskych informdcii,
primeranu volbu prostriedkov pre splnenie operacnej ulohy,

poskytnutie poslednej Sance formou varovania civilného obyvatelstva,
faktor rizika pri blizkosti civilného objektu a z toho vyplyvajucich opatreni
vratane objektu osobitne chraneného,

vyber obranného postavenia,

primeranost dislokacie zdravotnych jednotiek za Ucelom ich bezpecnosti.

V priestore vedenia vojenskej operacie sa budu pohybovat:

kombatanti - prislusnici organizovanych ozbrojenych sil, skupin a jedno-
tiek strany v ozbrojenom konflikte. Kombatanti su uréeni na bojové ulohy,
maju pravo zucastnit sa nepriatelskych akcii. Vztahuju sa na ne ustanovenia
vojnového prava. V pripade zajatia maju pravo na status vojnového zajatca.
Kombatanti su povinni dodrziavat normy medzindarodného prava aplikova-
telného v ozbrojenych konfliktoch. Od nekombatantov sa odliSuju uniformou
(prip. inym spolo¢nym znakom). Kombatantmi nie su prislusnici zdravotného
a duchovného personalu.

nekombatanti — osoby, ktoré obsluhuju alebo sprevadzaju prislusnikov ozb-
rojenych sil, pricom sa vojenskych operacii nezdc¢astiuju (zdravotnicky perso-
nal, vojnovi koreSpondenti, duchovni a pod.). Zbran, ktord nosia, mézZu pouzit
iba na svoju obranu,

civilné osoby - osoby, ktoré nepatria k ozbrojenym sildam, napr. aj novinari,
ktori nie su vojnovymi koreSpondentmi,

25 Cl. 4 Smernice MO SR €. 3/2006 o ochrane kultarnych hodnét v pripade ozbrojeného konfliktu.
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chrédnené osoby — osoby zranené a choré bez ohladu na prislusnost k stra-
nam konfliktu, stroskotanci, vojnovi zajatci a civilné osoby,

osobitne chranené osoby - zdravotnicky a duchovny personal, tehotné zeny
a zeny s malymi detmi.

Pri planovani, ale aj priamo v bojovom nasadeni, musi velitel zvazovat aj Statut
osobitne chranenych objektov. Mal by predovsetkym vediet, ktoré z tejto kategorie
objektov sa nachadzaju v priestore jeho opera¢ného nasadenia:?

zdravotnicke zariadenia, kde sa nesmu sustredovat kombatanti a zbrane,
objekty vyznamnej kulturnej hodnoty - kniznice, kultirne pamiatky, kosto-
ly, chrdmy, mesity, pamatniky, galérie, vzdeladvacie a vedecké institucie,
objekty civilnej obrany,

objekty obsahujuce nebezpecné sily (jadrové elektrarne, vodné priehrady,
sklady chemickych latok, chemické tovarne),

objekty nevyhnutné pre prezitie civilného obyvatelstva (sklady potravin,
zdroje a zasoby pitnej vody),

tabory vojnovych zajatcov a internacné tabory.

Vsetky obmedzenia maju oporu v systéme haagskeho a zenevského prava. Tie,
ktoré vyplyvaju pre velitelov na pouzitie zbrani a bojové techniky, zakazuju:

pouzitie nabojov do hmotnosti 400 g a tzv. striel dum-dum,

pouzitie protipechotnych min a inych nastraznych vybusnych systémov,
zakaz pouzitia zbrani zrafiujucich ¢repinami, ktoré je tazko zistit beznymi
diagnostickymi pristrojmi,

zakaz pouzitia chemickych, zapalnych a bakteriologickych zbrani,

zakaz pouzitia zbrani, ktorych pouzitie spésobuje vazne ekologické ohroze-
nie,

zakaz pouzitia laserovych zbrani konstruovanych za ucelom poskodenia zra-
ku protivnika.

Z urovne zenevského prava a jeho humanitarnej povahy vyplyvaju obmedzenia
v spdsoboch poskodenia nepriatela:?’

nesmie byt zabity alebo zraneny protivnik, ktory sa vzdal,

sU nepripustné vyhlasenia o tom, Ze v boji, ktory bude nasledovat, sa nebu-
du brat zajatci,

nepripusta sa zakerné zabitie, zranenie alebo zajatie, zneuzitie uniforiem,
vlajky parlamentara ¢i postavenia chranenych oséb,

nesmu byt zneuzité znaky Cerveného kriza, Cerveného polmesiaca, Cerve-
ného leva a sinka a Cerveného krystalu, ako aj inych medzinarodne uznava-
nych znakov a signalov,

nesmu sa zneuzivat znaky, insignie a uniformy neutralnych statov, OSN a 3ta-
tov, ktoré nie su stranami konfliktu.

2V prilohe 1 tohto ¢lanku je uvedené osobitné znacenie, napomahajuce k ich ochrane.
7 Ljvinka, V., Samas, O., Svantner,P:: Pravo ozbrojeného konfliktu — stru¢ny prehlad pre velitelov. Kul-
turne a metodické centrum OS SR. Trencin 2008. s. 30.
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Kombinacia haagskeho a Zzenevského prava prinasa zakazané sp6soby vedenia

nepriatelskych akcii proti objektom:

- nie je pripustny utok na mobilné sanitné zariadenia a Utvary, nemocni¢né
zariadenia, nechranené a demilitarizované zény,

- zakazuje sa nicenie priestorov, objektov a zasob na prezitie civilného obyva-
telstva,

- za ziadnych okolnosti nie je dovolené plienit a privlastriovat si, ¢i nicit cudzi
majetok (s vynimkou nevyhnutnosti vojenského opatrenia),

- zakazuje sa utocit na nechranené mestd, dediny, obydlia a stavby, je nepri-
pustné nic¢enie kultirnych hodnot, nepovoluje sa pouzivat zbrane, ktoré by
mohli z dlhodobého hladiska spésobovat vazne poskodenie Zivotného pro-
stredia.

7 ZAVER

Vela Citatelov tychto riadkov si polozi otazku zmyslu prava ozbrojenych kon-
fliktov v podmienkach nového milénia. Najma preto, Ze jeho prvych desat rokov
nebolo vzdy ukazkou toho, ako sa to ma robit (napr. tragédie v byvalej Juhoslavii
a Rwande). Ak zoberieme ako poucenie vyrok amerického cernosSského aktivistu
Martina Luthera Kinga zo 60. rokov minulého storocia, potom milciaca vacsina by
mala prehovorit, aby krutost kri¢iacej mensiny neziskala prevahu. V plnej miere to
plati aj pre pravo ozbrojeného konfliktu v podmienkach rychlo sa meniaceho a ¢o-
raz viac globalizovaného sveta. Kontraproduktivne sa méze prejavit narastajlca ne-
Ucta niektorych vyspelych statov k OSN, platnym normam medzinarodného prava,
ba dokonca k poru3ovaniu niektorych Zenevskych dohovorov v priebehu interven-
cii a preventivnych vojenskych opatreni.

Vznikaju nové konflikty spajané najma s problémami nevladnutia, zrdtenia vlad-
nych Struktur a vzniku anarchie. Stale Castejsie registrujeme konflikty charakteris-
tické usilim urcitej ozbrojenej skupiny, ktoru spaja spolo¢na identita zalozena na
nabozZenstve ¢i narodnosti. Velmi ¢asto sa prejavuju formou etnickych Cistiek v tej
najbrutalnejsej podobe. Vtedy najviac trpiace civilné obyvatelstvo je chranené na
zéklade uz spominaného spoloéného éldnku ¢. 3 Zenevskych dohovorov. Uplat-
nenie prava ozbrojenych konfliktov v pripadoch oslabenia $tatnych struktur tak do-
konca nadobuda este vacsi vyznam. A to napriek celému radu prekazok v podobe
nedisciplinovanosti prislusnikov stran v konflikte a vyzbrojovanim civilného oby-
vatelstva. To spdsobuje stieranie rozdielu medzi kombatantmi a nekombatantmi
a zmens3uje sa priestor pre uplatnenie prava ozbrojenych konfliktov.

Pravo ozbrojenych konfliktov sa dnes plne aplikuje aj v misiach jednotiek OSN
v rdmci operacii na udrzanie alebo vynutenie mieru. Podla bulletinu generalneho
tajomnika OSN z 6.8.1999 ,Dodrziavanie medzindrodného humanitarneho prava
silami OSN’, musi byt silami OSN dodrziavany minimalny standard, pokial sily OSN
vystupuju v ulohe kombatantov v operaciach na vynutenie mieru alebo v ramci se-
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baobrany pri nasadeniach v operaciach na udrzanie mieru.?®

Aplikovatelnost uplathovania prava ozbrojenych konfliktov na teroristické uto-
ky, ktoré su klu¢ovou bezpecnostnou hrozbou pre mnohé krajiny dnesného sveta,
je obmedzend moznostou jeho pouzitia v ¢ase mieru.

Podstatnym, rozhodujucim momentom prava ozbrojenych konfliktov je otaz-
ka rozliSovania medzi civilistami a kombatantmi a zakaz nerozliSujucich utokov. Pra-
vo ozbrojenych konfliktov zakazuje kazdé nasilie zamerané proti civilom, zakazuje
aj ¢iny, ktoré mozu byt v praxi reflektované ako teroristické:

- utoky na civilistov a civilné objekty,

- nerozliSujuce utoky,

- utoky na miesta bohosluzieb,

- utoky na zariadenia obsahujuce nebezpecné sily,

- branie rukojemnikov,

- zabitie 0s6b nepodielajucich alebo uz sa nepodielajucich na nepriatelstve.

Pravo ozbrojenych konfliktov stiha a tresta porusenie vyssie uvedenych zakazov
a ma mechanizmy pre implementaciu zavazkov.

Pravo ozbrojeného konfliktu mozno niekedy na st¢asnika posobi zastaralo. Iste
nie je dokonalé, ale, bohuzial, Ziadne iné a lepsie [udstvo nema. Mali by sme preto
aj to niekedy nedokonalé pravo ozbrojeného konfliktu reSpektovat a rozvijat to
dobré, ¢o v nom je. Mali by sme byt na tej strane, ktora podpori jeho vynutitel-
nost a bude pripominat jeho poslanie — ochrariovat obete konfliktov a obmedzovat
a kontrolovat spo6soby a prostriedky vedenia boja a nepriatelstva.
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Témy na vedenie zavereénej diskusie POZNAMKY
1. Histéria prava ozbrojenych konfliktov (vznik, vyvoj, zdkladné ciele).
2. Zenevské a Haagske pravo - zaklad prava ozbrojenych konfliktov.

3. Zenevské dohovory z roku 1949 a Dodatkové protokoly z roku 1977 ako zaklad su-
¢asného prava ozbrojenych konfliktov.

4. Najdolezitejsie zasady a pravidld prava ozbrojenych konfliktov.

5. Uplatiiovanie prava ozbrojenych konfliktov v opera¢nom nasadeni ozbrojenych
sil.
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PhDr. Méaria Martinska
uvoD

Sucasna socidlna a ekonomicka situacia na Slovensku, procesy demokratizacie
a humanizacie, ale aj zvySujuce sa percento zien disponujucich vy3sim vzdelanim ako
v minulosti, otvara Zenam nové prilezitosti akymi si moznost aspiracie, kariérneho
postupu a ziskanie pozicii a moci, ktoré boli v minulosti vyhradnou doménou muzov.
Pozitivne aspekty, ktoré to so sebou prindsa, su: dva pravidelné zdroje financii do
rodinného rozpoctu, dvojkariérova sebarealizacia a zvySujuca sa autonomia partne-
rov. Negativami je dvojité zataZenie Zien, znizenie porodnosti, kriza rodiny, stupajuce
odlucenie partnerov a rozvodovost, zneistenie muzov v role otca i ako ekonomic-
kého zabezpecovatela rodiny. Su viak manzelské pary, a nie su vynimkou, ktoré do-
kazu bez problémov zladit narocné povolanie a rodi¢ovsku rolu. Ivo Mozny, ¢esky
sociolég, uvadza:, ... rieSenim je akasi,perfektnd logistika“- taka organizacia Zivota
rodiny, aby sa chod domacnosti a vykon profesie navzajom nevylucovali”’. Je po-
trebné zd6raznit, Zze pre pochopenie vyznamu rodovej rovnosti je dolezité otvorenie
nového socidlneho dialégu o pravach a povinnostiach muzov a zien, individudlna
i inStituciondlna podpora smerujuca k ich rovnocennej ucasti vo vsetkych spolocen-
skych oblastiach, v rodine i zamestnani.

Téma rovnosti prilezZitosti pre muzov a Zeny zacala rezonovat v nasej spolo¢nos-
ti v savislosti so vstupom Slovenska do EU. Pre nové ¢&lenské $taty, Slovensko ne-
vynimajuc, znamena vstup do euroatlantickych Struktur nevyhnutnost zaoberat sa
implementaciou rovnosti prilezitosti. Definicia vypracovana Radou Eurdpy (1998)
zohladnuje komplexnost a mnohorozmernost pojmu rovnosti prilezitosti. Uplatfo-
vanie rodového hladiska znamena v praxi reorganizaciu, zlepsenie, rozvoj a vyhod-
nocovanie spoloc¢enskych procesov takym sposobom, ktory vélenuje rodovu rovnost
do vsetkych opatreni na vietkych Urovniach a pozicidch. Osvojenie si principu rov-
nosti prilezitosti v organizaciach je demonstrovanim moderného a zodpovedného
postupu voci spolo¢nosti a rodine.

1 VYZNAM RIESENIA OTAZOK RODOVEJ ROVNOSTI

V sucasnej spoloc¢nosti sa ako stale naliehavejsi ukazuje problém financnej
udrzatelnosti socidlnych systémov, ktory garantuje socidlne obc¢ianstvo a urcitu Zivot-
nu uroven vsetkym ob&anom. Jednym z dblezitych prvkov tohto problému je otazka
balansovania rodinného Zivota a pracovnej kariéry, v ktorej klu¢ovu ulohu hra posta-
venie zien a muzov v modernej spolo¢nosti, v rodine, ale tiez na trhu prace. Viaceré
sucasné vyskumy z oblasti manazmentu a z hladiska rozdielov Zzenskych a muzskych
kariér a stratégii v sicasnosti potvrdzuju, Ze v socialnej konstrukcii manazmentu su
manazérske kompetencie spaté s kvalitami spajanymi s muzmi. Zapojenie Zien do
pracovného trhu je viak dblezité z viacerych dévodov.

1 MOZNY ,l.: Rodina a spole¢nost. Praha : SLON, 2006.5.185. ISBN 80-86429-58-X.
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Prvym je snaha o emancipaciu Zien, ktora zasahuje i do sféry trhu prace, tak vy-
znamnej pre identitu jedinca v modernej spolo¢nosti. Zeny tak rozsiruju svoju ob-
¢iansku a politickd nezavislost o nezavislost ekonomickud a o emancipaciu na trhu
prace.

Druhym doévodom je skutoénost, Ze rodiny s dvoma prijmami vykazuju ovela
vacsiu socidlnu istotu a mensie riziko chudoby a socidlnej deprivacie.

Tretim dévodom je finanéné udrzatelnost socidlnych systémov. Zeny su totiz
rovnako ako muzi prirodzenym rezervoarom pracovnej sily, ktory méze byt akti-
vovany v suvislosti s procesom starnutia populdcie a nepriaznivo sa vyvijajuceho
pomeru ekonomicky aktivneho obyvatelstva a os6b v postproduktivhom veku.
Zapojenim Zien do pracovného trhu sa tiez zvysi ich zainteresovanost na platbach
a prispevkoch do systému socialnych opatreni a znizi sa tlak na Statny rozpocet.

Nezanedbatelnou skuto¢nostou suvisiacou s udrzatelnostou socidlneho 3tatu
je tiez problém nizkej pérodnosti, ktora vedie k naruseniu demografickej rovnova-
hy, k starnutiu populacie. To predstavuje finanénu hrozbu pre existujice systémy
déchodkového a zdravotného zabezpelenia. U¢ast muzov a zien na trhu prace
umoznuje realizaciu rovnakych prav a povinnosti nielen v oblasti politickej, ale tiez
vo sfére trhu a socidlneho zabezpecenia, nemala by vsak obmedzovat reprodukéné
preferencie obyvatelov a vyvolavat stav, ked'ludia pod tlakom systému limituju ale-
bo minimalizuju pocet deti v rodinach. Za takmer idedlny stav teda treba povazovat
situaciu, ktord umoznuje harmonizaciu pracovnej kariéry a rodinného zivota muzov
aj zien.

Rodovd rovnost' ma progresivny vyznam pre demokraticku a socidlne spravod-
livd spolo¢nost. Rodova rovnost ma ludsko-prdvnu dimenziu a z tohto dévodu je
nevyhnutna pre individudlinu sebarealizaciu kazdého jednotlivca - muza ¢&i Zeny.
Dosiahnutie rodovej rovnosti a plné vyuzitie ludského potencialu bez obmedze-
ni rodovymi rolami je klfu¢om k medzinarodnej, eurdpskej, ndrodnej a regionalnej
hospodarskej a socidlnej prosperite. Sved¢i o tom dlhodoba snaha aktérov a ak-
térok v usili presadit problematiku rodovej rovnosti nielen ako teoreticko-politicky
koncept (potvrdeny historickym emancipa¢nym Usilim o presadenie zaujmov zien
zakotvenych v legislative), ale aj ako spolocensky koncept zdbrazrujuci uznanie rov-
nosti Zien a muzov.

Zdsada rovnakého zaobchddzania spociva v zakaze diskriminacie z dévodu po-
hlavia, ndboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k narodnosti alebo
etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej orientacie, manzelské-
ho stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania,
narodného alebo socialneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.? Bez
spolo¢nej angazovanosti muzov a Zien v snahe dosiahnut rodovu rovnost sa uve-

2 Princip rovnosti a zdkaz diskriminacie na Slovensku 2008.
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dené usilie ukazalo na zaklade historickych skusenosti ako neefektivne a nepochope-
né.> K zmendm spolocenského prostredia priradujeme napr. diverzifikdciu pracovnej
sily - roznorodost zamestnancov je prinosom, je nutné skoncit s predsudkami a dis-
kriminaciou; zvysujucu sa mieru autondmie jednotlivca a zaroven znizujucu sa mieru
autority, vzrasta regionalna i celospolocenska konkurencia. Dochadza k organizac-
nym zmenam, pracuje sa v timoch, organizacia sa musi prispdsobovat meniacim
sa podmienkam - pouziva sa pojem tzv. uciaca sa organizdcia. VyZzaduje sa zmena
v spravani sa zamestnancov, zvy$ovanie miery informovanosti, dochddza k zmenam
technoldgii a tradi¢nych organizacnych Struktar a principov.

Aj ztychto dévodov sa spolocenské procesy, ktorych icelom a ciefom je posilne-
nie rovnosti zien a muzov stavaju novou dynamikou pre 21. storocie, ktora si vyzadu-
je novy typ strategického materidlu zohladnujuceho aktualne spolocenské procesy
z hladiska odstrafiovania réznych foriem diskrimindcie a rodovej nerovnosti, ich dé-
sledky a vplyv na rodovu rovnost. Pre vykon akéhokolvek zamestnania, postavenia
¢i funkcie by mali byt rozhodujice predovsetkym osobné schopnosti, skisenosti,
predpoklady a vzdelanie zamestnancov bez ohladu na pohlavie, rodové predsudky
a rodovu stereotypizaciu.

Genderové (rodové) rozdiely velmi vyrazne ovplyviuju aj socialne roly, ktoré hraju
muzi a zeny v konflikte a postkonfliktnej rekonstrukcii krajiny - od roly obete, bojov-
nika, bojovnicky ¢i mediatora, mediatorky pri oficidlnych jednaniach o mierovych
dohodach az po roly pri rekonstrukcii obcianskej spolo¢nosti a zakladnej infrastruk-
tury. Globalizacia, postmodernizmus a nové bezpecnostné ohrozenia v multikul-
turnom prostredi prinasaju potrebu zmeny tradi¢cného ponimania roly muza a zeny
a zdéraznuju potrebu akceptacie flexibility typicky muzského a typicky zenského
spravania v prospech rovnocennej Ucasti a plného zapojenia sa do vietkych aktivit
na udrzanie a podporu mieru a bezpecnosti.

2 ROZHODUJUCE DOKUMENTY

Ndrodnd stratégia rodovej rovnosti (dalej len ,Stratégia”) je dokument, ktory na
najvseobecnejsej urovni definuje rovnost zZien a muzov ako prierezovu, horizontalnu
a vseobecnu spolocensko-politicku prioritu. Stratégia predstavuje typ materialu, kto-
ry doteraz absentoval z hladiska véeobecného uchopenia problematiky rodovej rov-
nosti a predstavuje zakladné vychodisko pre rozhodovanie na vietkych urovniach.
Stratégia neformuluje parcialne rieSenia, ale zakladné okruhy a zdmery na dosiahnu-
tie rovnosti Zien a muzov. Pracuje s pojmami, definiciami a predpokladmi, ktoré az
na urovni akénych planov navrhnu konkrétne realizacné opatrenia. Stratégia nie je
z tychto dévodov akénym planom. Stratégia neformuluje a nepopisuje konkrétne
planované kroky, opatrenia a zodpovednost. Stratégia predstavuje naplnenie zavaz-
kov vlady Slovenskej republiky, ktora sa v Programovom vyhlaseni na obdobie rokov
2006 - 2010 zaviazala, Ze pri presadzovani svojej politiky bude podporovat rovno-

3 Stratégia rodovej rovnosti 2013.
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pravnost Zien a muzov ako dolezity faktor rozvoja demokracie a realizacie fudskych
prav tak, aby sa naplnili zavazky vyplyvajuce z Lisabonskej stratégie, ako aj z medzi-
narodnych zmluav.

Pre vyvoj uvedenej problematiky v Slovenskej republike sa stali rozhodujucimi
dokumenty OSN a to najma :

Dohovor o odstrdneni vsetkych foriem diskrimindcie Zien (CEDAW, 1979), ktory
v ¢lanku 1 vymedzuje diskrimindciu Zien ako ,akékolvek rozliSovanie, vylicenie ale-
bo obmedzenie na zaklade pohlavia, ktorého dosledkom alebo ciefom je narusit
alebo zrusit uznanie, pozivanie vaznosti alebo uplatnenie sa Zien, bez ohladu na
ich rodinny stav, na zdklade rovnosti muzov a zien, ludskych prav a zdkladnych slo-
bod v politickej, hospodarskej, socidlnej, kultirnej, obcianskej alebo inej oblasti”,
Dohovor o odstraneni vietkych foriem diskriminacie Zien bol publikovany v Zbierke
zdkonov pod €. 62/1987 Zb.* Slovenska republika je v doésledku sukcesie zmluvnou
stranou dohovoru od 1. janudra 1993. Jeho pravna sila bola umocnena Opénym
protokolom k Dohovoru o odstraneni vietkych foriem diskriminacie Zien, ktory bol
prijaty 6. oktobra 1999. Op¢cny protokol nadobudol pre Slovensku republiku plat-
nost 17. februdra 2001 a vysiel v Zbierke zdkonov pod ¢islom 343/2001°. Umoznil
podavanie individudlnych staznosti v pripadoch diskriminacie zien.V sulade s ¢lan-
kom 7 odsekom 5 Ustavy SR ma opény protokol prednost pred slovenskymi zakon-
mi.

Rovnost Zien a muzov je jednou zo zakladnych zasad prava Eurdépskej unie,
a teda aj Slovenskej republiky. Je zakotvena v konkrétnych ¢lankoch Zmluvy o zalo-
zeni Eurépskeho Spolocenstva.

Amsterdamskd zmluva posilnila kompetencie Eurépskeho Spolocenstva tykaju-
ce sa rovnosti medzi muzmi a Zenami a zavied|a ciel eliminovat nerovnosti vo viet-
kych oblastiach obcianskeho zivota a podporovat rovnost medzi muzmi a zenami.

- v ¢lanku 2 sa uvadza, Ze ulohou Spolocenstva je podporovat rovnost medzi
muzmi a Zenami,

- v clanku 3 sa uvadza, Ze vo vsetkych aktivitach sa Spolocenstvo zameriava
na zamedzenie nerovnosti a podporu rovnosti medzi muzmi a Zenami,

- vzmysle ¢lanku 13 moze spolocenstvo prijat opatrenia na boj proti diskrimi-
nacii, zalozenej na pohlavi,

- ¢lanok 137 hovori o rovnosti medzi muzmi a zenami na trhu prace a o rov-
nakom zaobchéadzani,

- v¢lanku 141 je zakotvend zasada rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zzena-
mi v otazkach zamestnania a povolania.

* Dohovor o odstraneni vietkych foriem diskriminacie Zien, Zbierka zékonov ¢.62/1987 Zb.

> Op¢ny protokol k Dohovoru o odstraneni vietkych foriem diskriminacie Zien, Zbierka zdkonov
¢.341/2001 Z. z.
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Pre uvedenu oblast bol vypracovany komplexny subor pravnych predpisov
o rovnakom zaobchadzani s muzmi a Zenami. Aktualne ulohy problematiky rovnosti
Zien a muzov vyplyvaju z Pldnu uplatriovania rovnosti Zien a muZov (2006 - 2010)°.

Eurépska komisia stanovila Sest prioritnych oblasti tvoriacich vykonavaci ramec
na podporu rovnosti Zien a muzov do roku 2010:

- odstranenie rodovych stereotypov,

- zosuladenie sukromného a pracovného zivota,

- rovnaka ekonomicka nezdvislost pre Zzeny a muzov,

- rovnocenné zastupenie v rozhodovacom procese,

- odstranenie vietkych foriem nasilia zalozeného na rodovej prislusnosti,

- podporovanie rovnosti zien a muzov vo vonkajsej a rozvojovej politike.

Na odstrafiovanie nerovnosti a podporu rodovej rovnosti vo vyssie uvedenych
oblastiach sa v medzinarodnom kontexte vypracoval dudlny pristup, ktory predsta-
vuje na jednej strane konkrétne politiky osobitne zamerané na ndpravu situacii spo-
sobenych nerovnostami medzi muzmi a Zenami a na druhej strane gender mainstre-
aming (uplatfiovanie rodového hladiska).

Gender mainstreaming (uplatriovanie rodového hladiska) predstavuje integrova-
ny, pravne zavizny pristup EU k rodovej rovnosti. Gender mainstreaming je pravne
zavaznou poziadavkou, vyplyvajucou z ¢lanku 29 smernice Eurépskeho parlamentu
a Rady 2006/54/ES o vykonavani zasady rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobcha-
dzania s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania. Integrovany pristup
k rodovej rovnosti mainstreamuje (uplatfiuje rodové hladisko ) rodovu rovnost do
centra vietkych c¢innosti od definovania politik, vyskumu, obhajoby prav a dialégu,
pravnych predpisov, pridelovania zdrojov a vykondvania a sledovania ¢asového pla-
nu programov a navrhov. Obidva postupy sa navzajom dopliujud. Spolo¢nou je sna-
ha o dosiahnutie ciela, ktorym je rodova rovnost.

Stratégia je prezentaciou verejného zaujmu a politickej vole uplathovat gender
mainstreaming vo verejnych politikach na vietkych urovniach a vo vietkych stadiach
ich realizacie. Uplathovanie rodového hladiska bude vyzadovat procedurélne zmeny
pri tvorbe a realizacii politik, novu organiza¢nu kulturu a spolupracu aktérov na vset-
kych urovniach. Bez prislusnej spolocenskej podpory by vsak politiky rodovej rovnos-
ti mohli vyustit iba do vzniku nefunkéného byrokratického mechanizmu. Nerovnaké
zaobchadzanie nielenZe narusduje jednu zo zakladnych zasad Eurdpskej unie, ale je aj
obmedzujucim faktorom pre hospodarsky rast, prosperitu a trvalo udrzatelny eko-
nomicky, spolo¢ensky a environmentalny vyvoj.” Cielom Stratégie je zaclenit rodové
hladisko do tvorby a realizacie politik na vietkych urovniach a stupnoch riadenia.

¢ Oznamenie Komisie Rade, Eurépskemu Parlamentu, Eurépskemu Hospodarskemu Socidlnemu Vy-
boru a Vyboru Regiénov — Plan uplatfiovania rovnosti Zien a muzov — KOM (2006) 92.
7 Stratégia rodovej rovnosti 2013.



VOJENSKA OSVETA 2/2010

STRATEGIA RODOVEJ ROVNOSTI

3 VYMEDZENIE ZAKLADNYCH POJMOV

Politiky v oblasti rovnosti Zien a muZov (Equal Policies between Women and Men)
su zadefinované ako postupy vyplyvajuce zo stratégii, akénych planov a z fungova-
nia institucionalnych mechanizmov, ktoré maju priniest redlne dopady v konkrétnej
politike ekonomického zZivota, rodinného a osobného Zivota, verejného a politické-
ho Zivota.

Rovnost prileZitosti Zien a muZov (Equal Opportunities of Women and Men) je za-
definovana ako sucast koncepcie rovnosti, ktorad presadzuje, aby zeny a muzi mali
rovnaké vychodiskové podmienky pre ucast na zivote spolo¢nosti v ekonomickej,
politickej a socidlnej oblasti. Rovnost prileZitosti neznamend rovnaké podmienky
Zien a muzov, pretoze s ohladom na vek, pohlavie, zdravotné postihnutie, vzdelanie,
rodinné povinnosti a dalSie faktory treba vytvarat r6zne podmienky na zabezpece-
nie rovnakych prilezitosti a ich vyuzivania.

Pohlavie (Sex) je biologicka charakteristika cloveka ako muZza a zeny identifiko-
vatelna na zéklade pohlavnych organov, chromozémovej a hormonalnej vybavy
a druhotnych pohlavnych znakov.

Rod (Gender) je zadefinovany ako socidlne utvdrand kategéria, ktord
vznika v kontexte urcitej socialnej, kultirnej a ekonomickej Struktury. Odovzdava
sa a reprodukuje sa procesom socidlneho ucenia. Vymedzuje odlisné postavenie
Zien a muzov v socidlnych a mocenskych vztahoch, ktoré nie su dosledkom bio-
logickych, fyziologicko—anatomickych odliSnosti. Rod je socidlnou konstrukciou,
ku ktorej sa viazu pripisované alebo ocakavané socialne roly, spravanie, ale aj pred-
sudky, stereotypy, hodnotenia a sebahodnotenia, predstavy o tom, ¢o je a ¢o nie
je pre zenu alebo muza spravne a vhodné . Rod sa formuje na zadklade vychovy,
vzdelania, pod vplyvom prostredia, ocakavani, jazyka, vlastnych rozhodnuti atd. °
Antropolégovia a historici davno dokazali, Ze vo viacerych kulturach je socidlny ob-
sah roli Zzeny a muza variabilny alebo dokonca opacny ako v nasich podmienkach;
Zeny tvrdo pracuju, maju rozhodujuci mocensky a ekonomicky vplyv, a muzi sa
staraju o deti, kraslia, su pasivni v rozhodovani, podriadeni.

Odlisenie pojmov pohlavie (sex) a rod (gender) zohralo velky vyznam v chapa-
ni a poznavani rodovo $pecifického rozmeru réznych oblasti Zivota. Pohlavie nie
je nerozlu¢ne spaté s rodom. Rod sa ako nauceny a kultirne akceptovany sposob
spravania, vystupovania a vobec vietkych prejavov zien a muzov historicky meni a
ma rézne prejavy - tak v ramci jednotlivych kultur, ako aj medzi kultdrami. Je to spo-
locensky utvarana kategdria, ktord vznika v kontexte urcitej spolocenskej, kultirnej

8 Pozri http://www.ruzovyamodrysvet.sk/sk/vrchne-menu/slovnicek-pojmov.
° PIETRUCHOVA, O. a kol. : Rodova rovnost v organizacii - stru¢na sprievodkyna. Bratislava : Okat.
s. 7.
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a ekonomickej Struktury.

Predsudok (Prejudice) z latinského praejudicium - pred-usudzovanie, je defino-
vany ako antipatia alebo zaujatost, ktora vychadza z chybnej a nadmernej katego-
ridlnej generalizacie (zovieobecnenia). Antipatia moéze byt namierend proti skupi-
ne ako celku alebo proti jedincovi, ktory do danej skupiny patri. Predsudok vznika
na zaklade opakovanej skusenosti.

Stereotyp (Stereotype) z latinského stereotypia — opakovanie toho istého, je ka-
tegoridlnym zovseobecnenim, pri ktorom nevieme skutocne zistit, o ¢o sa opiera.
Stereotypom chyba opora vo faktoch. Funkciou stereotypu je, ze ma ospravedinit a
obhajovat nejaké spravanie alebo postoj. Stereotyp je fixnd idea a nastroj na triede-
nie a vyber.'® Stereotyp je negativny, ak napomaha triedit a vyberat len negativne
vlastnosti, pricom nasledne tento negativny vyber alebo antipatiu obhajuje. Ste-
reotyp z tychto dévodov nie je predsudok, ale nastroj racionalizacie udajne stalych
hodnot, myslenia a konania. Pozitivny autostereotyp = sme lepsi ako ini, negativny
autostereotyp = sme horsi ako ini. Jedno pohlavie je silnejsie, iné krajsie, mudrej-
Sie... jedno je slabé, druhé sa hodi len na tazku pracu...

Rodovy stereotyp (Gender Stereotype) je zadefinovany ako predstava o Udajne ty-
picky muzskych a Zenskych vlastnostiach a o udajnych typickych rolach a poziciach
muzov a zien v spolo¢nosti. Rodové stereotypy su zjednodusené, nerealistické obra-
zy ,muzskosti” a,zenskosti’, idealizované vzory a o¢akavania, ktoré nas sprevadzaju
vo vsetkych oblastiach Zivota." Hoci su socidlnym produktom, ¢asto ich mylne po-
vazujeme za ,prirodzené” ¢i ,prirodzene dané”. Vo svojich désledkoch poskodzuju
dievcata a chlapcov, Zzeny a muzov, pretoze im brania v rozvoji vlastnej individuality.
Tieto stereotypy su sucastou SirSieho systému rodovych predstav, ktoré ovplyvnuju
spbsob, akym su obe pohlavia vnimané. Tento systém predstav sa udrzuje najma
prostrednictvom socialnych o¢akdvani. Diev¢ata by nemali chodit na karate, chlap-
ci by nemali nosit ruzovu farbu, diev€ata sa maju ucit hlavne varit, chlapci sa maju
venovat technike, nie estetike a mode. Predstavy o,spravnej Zenskosti” a,,spravnej
muzskosti“ zahffhaju aj sposob vnimania a hodnotenia tych, ktori a ktoré tento vzo-
rec narusaju. Zaroven ovplyviuju aj vnimanie seba samého ako muZza a seba samej
ako Zeny. Vo vSeobecnosti su zeny eSte stale pod vplyvom rodovych stereotypov
povazované za menej priebojné, psychicky labilnejsie, s va¢sou socialnou citlivos-
tou a verbalnou schopnostou, su menej schopné viest druhych a su menej rozhod-
né a objektivne ako muzi. Hodnotami Zien su tradicne rodina, deti, zdravie, starost-
livost a opatera. Naopak, muzi su z biologického hladiska vybaveni vac¢sou fyzickou
silou, agresivitou, zrakovo-priestorovou schopnostou a logickym myslenim, ¢o ich
predurcuje na riadiace funkcie, aviak nizSou emocionalitou a vysSou citlivostou
voci bolesti. Hodnotami muZzov su tradi¢ne: pozicia, sila, moc, peniaze a kariéra. Uz
len na zaklade vy3$sie spominanych zauzivanych vlastnosti muzov a Zien je zrejmé,
preco sa stale mnozstvo ludi nevie zmierit s predstavou zdravotného brata, kvetina-
ra, kadernika, ucitela na prvom stupni zakladnej Skoly, ¢i policajtky, profesiondlnej

19 ALLPORT, G. W.: O povaze predsudkd. Praha : Prostor 2004, s. 216.
" BOSA, MINAROVICOVA: Rodovo-citliva vychova, Esfem, www.esfem.sk.
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vojacky ¢i manazérky. Ked' muz v zdravotnictve - tak lekar, ked' ucitel - tak matema-
tiky alebo odbornych predmetov, ked Zena v silovych rezortoch, tak v podpornych
a administrativnych funkciach.

Rodovd stereotypizdcia (Gender Stereotypization) je zadefinovand ako ndéstroj
na obhajovanie predstavy o tom, aké by mali byt typické muzské a Zenské vlast-
nosti a roly a pozicie muzov a Zien v spolo¢nosti. Namiesto pojmu rodovy stereotyp
je presnejsie pouzivat pojem rodova stereotypizacia, pretoze presnejsie vyjadruje
procesualnu stranku stereotypov.' Fakt, ¢i sa niekto narodil ako dievca alebo chla-
pec, ovplyvnuje pristup rodicov a okolia k nemu. O. Pietruchova uvadza vo svojej
publikacii zaujimavy pokus, ked bola sledovana reakcia matiek na Sestmesacné die-
ta oblecené v ruzovom, ktoré sa vyjadrovali o dietati ako o milom, chutnom, pé6-
vabnom. Ina skupina Zien to isté dieta ale oble¢ené v modrom popisovala ako silné,
aktivne, Zivotaschopné. OcCakavania a vyjadrenia sa viazali na prisudzované pohla-
vie dietata, nie na skuto¢né. Napriklad predsudok ,chlapci neplacu a diev¢ata sa
nebiju’, v dospelosti vedie pri odchylke k pochybnostiam o vlastnej normalnosti,
identifikacii s pohlavim, neistote v spravani a konani.

Tradicna delba roli (Traditional Roles Division) oznacuje ocakavané spravanie
a prijatie spravania a ¢innosti, ktoré suvisia so socidlnou poziciou, tak ako sa vyvinu-
li v Case v danej kulture; napr. tradi¢ny obraz pretrvavajuci v slovenskej spolo¢nosti
je, Ze Zeny sa staraju o domdcnost a deti a muzi o finan¢né zabezpecenie. Akykolvek
odklon, napr. v podobe Zeny = bezdetnej manazérky, vojacky i policajtky alebo
muza na materskej dovolenke, je odsudzovany, nalepkovany, nenormalny.

,V dbsledku biologizujucich tendencii sa delba prace medzi pohlaviami vnima
ako Cosi prirodzené; odlisné socialne Ulohy muzov a Zien, ale aj ich odlisny socidlny
status su Udajne podmienené prirodou, hlavne vys$sou fyzickou silou muza a schop-
nostou Zeny rodit — prave schopnost rodit deti je tym biologickym faktorom, s kto-
rym sa najcastejsie spaja, vysvetluje i ospravedliuje niZSie socialne postavenie Zien
(napr. vo sfére platenej prace)“™.

Tradi¢nd delba roli v rodine vyjadruje, Ze stereotypy kazdodennosti sa v sloven-
skych domacnostiach priblizuju tradi¢cnému rozdeleniu na muzské a zenské prace.
Sucasna delba roli v rodine va¢Smi vyhovuje muzom ako zenam. Predstavy muzov
o idedlnom rozlozeni vacsiny beznych domacich prac su velmi blizke redlnej delbe
¢innosti medzi muzmi a zenami: muzom vyhovuje, ze ich v prevaznej miere vykona-
vaju ich partnerky. Svoje vacsie zapojenie by si muzZi vedeli predstavit iba pri kontro-

12 ..odstrdnenie predsudkov a zvykov a vietkych inych praktik zalozenych na myslienke podriade-
nosti alebo nadradenosti niektorého z pohlavi alebo na stereotypnych roldch pre muzov a Zzeny” ...
the elimination of prejudices and customary and all other practises which are based on the idea
of the inferiority or the superiority of either of the sexes or on stereotyped roles for men and wo-
men” In: Dohovor o odstradneni vietkych foriem diskriminécie Zien, Zbierka zadkonov ¢.62/1987 Zb.,
¢lanok 5.

13 FARKASOVA E. - KICZKOVA, Z. - SZAPUOVA, M.: Rodovo - diferencovany pohlad na ¢loveka/spoloé-
nost : Rozlisenie pohlavia a rodu. Bratislava, 2006, s.1.
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le 3kolskych uloh deti a pri vodeni deti do skoly ¢i materskej skoly. Zeny su vacsimi
zastankynami partnerského rozlozenia povinnosti v domacnosti ako muzi. Naopak,
muzom viac vyhovuje tradi¢ny model, kde tazisko zodpovednosti lezi na pleciach
Zien. Preferencia partnerského modelu sa zvysuje s rasticim vzdelanim muzov. Po-
silnenie partnerského modelu pritom predpoklada narusenie hlboko zakorenenych
a vychovou odovzdavanych stereotypov roly muza a zZeny. V oblasti vychovy deti,
ako uvadza Z. Butorova, sa vacsina respondentov hlasi k nazoru, Ze pri starostlivosti
o deti by sa Zena mala striedat s muzom. Castejsie sa za delbu roli prihovéraju Zzeny
s vysokoskolskym vzdelanim a pochadzajuce z rodin s dobrym vzdelanostnym za-
zemim. Aj medzi muzmi k partnerskej zodpovednosti za vychovu deti viac inklinuju
vzdelanej$i muzi a ti, ktorych rodi¢ia mali vyssie vzdelanie. Castejsie su to prisludnici
mladsich vekovych kategorii.

Tradi¢nd delba roli v pracovnej oblasti poukazuje na rodovu asymetriu alebo ro-
dové vychylenie, tzn. preferovanie urcitych povolani a pozicii muzmi a Zenami.

Horizontdlna (sektorovd) rodovd segregdcia (vyclenovanie) sa prejavuje koncen-
tradciou muzov a Zien v ur¢itych povolaniach. Zeny pracuju najma v odvetviach, kto-
ré vykazuju nizsiu priemernd mzdu: v obchode, Skolstve, zdravotnictve, socialnej
starostlivosti, muzi v oblastiach spojenych s ekonomikou, politikou, ozbrojenymi
zlozkami.

Vertikdlna rodovad segregdcia spociva v koncentracii muzov a Zien na urcitych
poziciach v ramci jednej organizacie alebo institucie. Na manazérskych poziciach
sa vyskytuju zeny minimalne, su im prisudzované nizsie pozicie. Toto usporiadanie
je dosledkom preferencie muzskych hodnét a noriem, usporiadanim pracovného
¢asu a vykonovymi charakteristikami ako su agresivita, priebojnost, sutazivost, ra-
cionalita a uprednostrfiovanie prace pred sukromim a starostlivostou o rodinu. Aj
ambiciézne zeny nardzaju na tzv. skleneny strop (na vyssiu poziciu uz dovidia, maju
splnené vietky predpoklady = vzdelanostné, skusenostné, hodnostné a pod..., ale
Zeny na tejto pozicii su vynimkou - plukovnicka, ministerka, rektorka vysokej sko-
ly...), Ci pésobia v pozicii tokena, pracovnika, na ktorého sa kladie zvysena pozornost,
naroky, hladaju a zdéraznuju sa nedostatky ako potvrdenie stereotypu “nehodenia
sa na urcité pozicie”, pretoze svojou inakostou narusuju zauzivany obraz, napr. ho-
mogénny = muzsky vojenskej organizacie. Mozno konstatovat snahu o prekonanie
tzv. horizontdlnej, ale zatial nie vertikdlnej rodovej segregacie v organizaciach.

Nerovné postavenie rodov sa prejavuje nielen v nizsom finanénom ohodnoteni
Zien (vSeobecne sa uvadza, ze priemerna zena zarobi 75 % muzského platu, vyso-
koskolsky vzdelana zena len 65 %), ale aj v ich nedostato¢nom zastupeni vo verej-
nych a vyssich poziciach, ¢i uz v manazmente alebo politike organizacie, dalej v
mensich Sanciach na zamestnanie a na interné povysenie alebo 3kolenie. Pritom
Zeny uz celé desatroc¢ia disponuju rovnako kvalitnym vzdelanim ako muzi. Zeny
poukazuju na jednoznacne muzsku definiciu organizacie pracovného ¢asu, na ne-
moznost rovnovahy medzi profesiondlnou a rodinnou realizciou, na prijatie pra-
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vidiel gender kontraktu = zeny prevezmu tradi¢ne muzské pracovné pozicie a ¢as
bez modifikacie.

Mylnd predstava rovnosti sa prejavuje tak, Ze zendm je umoZnené pracovat
rovnako dlho ako muzom bez toho, Ze sa berie do Uvahy ich tzv. druhé zatazenie
- praca pre rodinu. Na zenach popri praci na plny uvazok spociva aj starostlivost o
domacnost, deti alebo inych rodinnych prislusnikov, ¢o logicky spdsobuje zdvojeny
stresovy napor.V ¢lenskych $tatoch Eurdpskej Gnie je pomoc muzov pri zabezpece-
ni chodu domacnosti este stale minimalna (Zeny 63 %, muzi 12 % - Udaj Eurépskej
nadacie pre zlepsSenie zivotnych a pracovnych podmienok). Ak chce zena dosiah-
nut Uspech na poziciach, kde absolutne prevladaju muzi, musi kopirovat muzsku
kariérnu drahu, tzn. rodina nesmie nijak intervenovat do vykonu jej profesie. Muzi -
zamestnavatelia vnimaju tento stav ako samozrejmy, prirodzeny, ale muz - manzel
sa na to diva inak. Znevyhodneni sa citia v mnohych oblastiach aj muzi, ktori pre-
brali ¢ast roly povazovanej tradi¢ne za Zensku, ako je napriklad rieSenie rodinnych
zaleZitosti, starostlivost o deti, chorych a starych rodi¢ov a rodinnych prislusnikov,
pretoZe nardzaju na prekazky, ked'im zamestnavatel neumoznuje napriklad flexibil-
nu pracovnu dobu, skrateny pracovny uvazok alebo pracu doma. Po rozvode su deti
len vo velmi zriedkavych pripadoch pridelované do osobnej starostlivosti otcovi,
o je tiez dosledok stereotypného predsudku o nizsej schopnosti muza zabezpecit
opateru dietata. Na muzov je vyvijany tlak vykonovej spolo¢nosti, st ohrozeni stre-
som, workoholizmom, stereotypnym tlakom absolutnej zodpovednosti za finanéné
zabezpecenie rodiny.

Muzov ovlada strach z neuspechu, Ze zlyhaju ako manzelia, otcovia, zamestnan-
ci, zeny naopak strach z uspechu, nemaju dostatok skusenosti s mocou, ¢astokrat
sa vyhybaju kariérnemu postupu. Nastavenie rodovych (genderovych) roli v spolo¢-
nosti je pokladané za hlavnu uroven uréujicu zZivotné podmienky a moznosti, ktoré
su pricinou nerovnosti v postaveni muzov a zien.

Rodovd rovnost (Gender Equality) je zadefinovana ako spravodlivé zaobchadza-
nie so zenami a muzmi, ¢o méze znamenat tak rovnaké zaobchadzanie, ako aj zaob-
chadzanie, ktoré je rozdielne, ale je ekvivalentné z hladiska prdv, vyhod, povinnosti
a moznosti. V3etky ludské bytosti maju pravo slobodne rozvijat svoje schopnosti
a vyberat si z moznosti bez obmedzeni rodovymi rolami. Rozdielne spravanie, a3-
piracie a potreby Zien a muzov sa uznavaju, hodnotia, bert do uvahy a podporuju
rovnako.”* Naplnenim zasady rovnakého zaobchadzania je nielen formalne rovna-
ké zaobchadzanie, ale aj také, ktoré je svojim obsahom rozdielne, ale v kone¢nom
dosledku je naplnenim zasady rovnakého zaobchdadzania. Vzajomne zamenitelnym
pojmom je rovnost Zien a muzov (Equality between Women and Men), zadefinovana
ako spoloc¢ensko-politicky kontext, ktory ma priniest redlne dopady v konkrétnej po-
litike ekonomického, rodinného a osobného Zivota, verejného a politického Zivota
a vo vyskume, vzdelavani, Skolstve a v oblasti zdravotnictva. Pravo na rovnost zien

14 http://slovnik.aspekt.sk/default.aspx?smi=1&ami=1&vid=175.
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a muzov je jednym zo zakladnych pravnych postulatov, jednym z kltu¢ovych subjek-
tivnych prav, a teda aj zakladnou hodnotou demokracie. Dosiahnutie tohto prava
musi byt nielen formalne pravne zakotvené (v zmysle potreby naplnenia rovnosti
de iure), ale aj efektivne uplatfiované vo vsetkych oblastiach Zivota spolo¢nosti (t.).
tak, aby bola naplnena rovnost de facto). Je potrebné prijimat nové postupy a usku-
toc¢novat Strukturalne zmeny tak, aby sa dosiahla rovnost Zien a muzov.

Uplatriovanie rodového hladiska (Gender Mainstreaming) je pre potreby Stratégie
rodovej rovnosti definované ako pristup, ktory umoznuje zaclefiovat rovnost Zien
a muzov do procesov pripravy, zavadzania a monitorovania vsetkych politik na viet-
kych drovniach. Je to jeden z pristupov, na zéklade ktorého sa dimenzia rovnosti
Zien a muzov zahfa ako integrdlna sucast do konkrétnej politiky ekonomického
zivota, rodinného a osobného zivota, verejného a politického zivota a vo vyskume,
vzdelavani, Skolstve, zdravotnictve atd. Je to pristup k rovnosti Zzien a muzov, kto-
ry predpoklada implementaciu, monitorovanie a hodnotenie rovnosti zien a mu-
zov v politickej, ekonomickej, socialnej a dalsich sférach. Gender mainstreaming je
nastroj, prostrednictvom ktorého je do kazdej verejnej ¢innosti automaticky pro-
jektovana a zacleriovand poziadavka vytvérat a zachovavat rovnost zien a muzov
s cieflom dosiahnut Uplné realizovanie rodovej rovnosti. Gender mainstreaming je
pravne zavaznou poziadavkou sekundarneho prava Eurépskej unie.

Prostrednictvom Stratégie rodovej rovnosti budu vytvorené podmienky pre
uznanie verejného zaujmu na dosiahnutie rovnosti Zien a muzov a jeho realizaciu
aktérmi a aktérkami verejnych politik v Slovenskej republike. Tym sa budu napinat
medzindrodné a nadndrodné zavazky Slovenskej republiky v oblasti rovnosti Zien
a muzov.

Stratégia je ndastroj na dosiahnutie rodovej rovnosti. Uplathovanie principu
rodovej rovnosti patri medzi zakladné piliere antidiskrimina¢nej politiky. Ulohou
Stratégie je nielen eliminacia prejavov diskriminacie, ale aj podpora a vytvaranie
optimalnych podmienok k dosiahnutiu rovnosti Zien a muzov, vychadzajuc z defini-
cie Rady Eurépy ,rovnost Zien a muZov znamend rovnaké zviditelnenie, rovnaku prd-
vomoc a rovnaku tcast muZov i Zien vo vsetkych oblastiach verejného a sukromného
Zivota.">

4 PRINCiPY RODOVEJ ROVNOSTI

Stratégia identifikuje nové smery vyvoja rodovej rovnosti v podmienkach Slo-
venskej republiky a poukazuje na dolezitost tvorby novych rdmcovych Struktar
a kultarnych vzorcov integrujucich rovnost Zien a muzov do Zivota spolo¢nosti bez
rodovych predsudkov a obmedzeni rodovymi rolami. Zdmerom Stratégie je zd6raz-
nit princip rovnosti zien a muzov a jeho uplatiovanie v spolo¢enskej a individualnej
rovine ako Strukturotvornu charakteristiku organizacii, institucii a spolo¢nosti ako
celku.

> Rada Eurépy (Council of Europe), Gender Mainstreaming : Conceptual Framework, Metodology
and Presentation of Good Practicies, Strasbourg, 1998.



VOJENSKA OSVETA 2/2010

STRATEGIA RODOVEJ ROVNOSTI

Je nutné vychadzat z nasledujucich principov:

1. Uplatiiovanie rodovej rovnosti a zabezpeclenie dostojnosti Zien a muzov je
vychodiskom rozvoja demokratickej spolo¢nosti.

2. Dosiahnutie rovnosti Zien a muzov je prioritou procesov ekonomickej a so-
cidlnej kohézie.

3. Rodova stereotypizacia ma negativny vplyv nielen na Zeny, ale aj na muzov.

4. Nerovnovazna distribucia zdrojov a z nej vyplyvajica nerovnost Zien a mu-
Zov je neakceptovatelna.

5. Podmienkou uplatfiovania rovnosti Zzien a muzov je reciprocita a rovnovaha
prav a povinnosti pre Zeny a muzov.

6. Podpora rovnosti Zien a muzov bez finan¢nych, technickych a materialnych
zdrojov a rodového rozpoctovania nemoéze byt efektivna.

7. Rodova diskriminacie je neakceptovatelna.

8. Uplatfiovanie rodovej rovnosti nestavia Zeny a muzov proti sebe.

Integrovany pristup na horizontélnej aj vertikalnej drovni k rovnosti zien a mu-
Zov je v zaujme tak muzov, ako aj zien. Pre naplnenie cielov Stratégie budu délezité
aj vysledky koordindcie horizontalnej priority rovnost prilezitosti v ramci programo-
vého obdobia 2007 - 2013. Posudenie vplyvu projektu na naplnenie horizontalnej
priority rovnost prilezZitosti je povinné pre vsetkych Ziadatelov zo Strukturdinych
fondov a Kohézneho fondu.

5 ZDOVODNENIE PREDLOZENIA STRATEGIE RODOVEJ ROVNOSTI

Nadvazujuc na uvedeny vyvoj problematiky rovnosti zien a muzov a nutnost pl-
nenia zavizkov Slovenskej republiky z medzinarodnych zmlav a ¢lenstva v EU, ako
aj na skutoc¢nost, ze sicasné vladne dokumenty v tejto oblasti uz nie su v sicasnosti
aktudlne a dostato¢né, vznikla potreba formulovat modernu stratégiu rodovej rov-
nosti a zadefinovat jej oblasti, ciele a principy v podmienkach Slovenskej republiky
na roky 2009 - 2013.

V doterajsom vyvoji problematiky absentovalo systematické uplathovanie gen-
der mainstreamingu. Integracia gender mainstreamingu vo verejnych politikdch
s presahom na ak¢né plany bude nasledovna:

1. Diagnostikovat a identifikovat nerovnost, $pecifické situacie a rozdielne po-
treby zien a muzov v kazdej oblasti prostrednictvom diferencovanej analyzy,
Statistik, Studii, hodnoteni a auditov existujucej legislativy.

2. Informovat aktérov, nabddat ich k ¢innosti a vytvarat partnerstva pre lepsie
spoznanie problematiky rovnosti Zzien a muzov a efektivnejsiu koordinaciu
¢innosti aktérov a aktérok, ako aj pouzivanie rodovo citlivého jazyka (orga-
nov verejnej moci, volenych predstavitelov, socidlnych partnerov, zastupcov
tretieho sektora a najma mimovladnych organizacii).

POZNAMKY

37



POZNAMKY

38

VOJENSKA OSVETA 2/2010

STRATEGIA RODOVEJ ROVNOSTI

3. Zakomponovat konkrétne aktivity suvisiace s posiliovanim rodovej rovnosti
do jednotlivych politik, programov a akénych planov, doplnené o kvantifi-
kované ukazovatele dosiahnutia vytycenych cielov. Ide o identifikaciu oblas-
ti s potencialom pre rozvoj rodovej rovnosti, a to vo vietkych verejnych i su-
kromnych politikdch. Nasledne je nutné vyuzit metédu zmluvnych vztahov,
ako napriklad podpis ramcovych zmlav s roénym vyhodnocovanim dosiah-
nutého plnenia ¢i vypracuvanie kvantifikovanych rozvojovych cielov atd.

4. Systematicky vyhodnocovat politiky na zaklade meratelnych ukazovatelov.

Vzhladom na to, Ze vyvoj problematiky rovnosti zien a muzov v Slovenske;j re-
publike neustdle prechadza novymi fazami, moznostami, vyzvami a problémami,
je nevyhnutné ¢o najlepsie nastavit politiku vlady Slovenskej republiky uplatnenim
gender mainstreamingu.

Aby doslo k rieseniu nasledujucich problémov, je nevyhnutné désledne aplikovat
gender mainstreaming najmd na nasledujice problémy: rodové mzdové rozdiely;
segregacia zien a muzov v ramci sektorov, odvetvi a povolani; disparitné zastupenie
Zien a muzov v rozhodovani; zosuladenie osobného, rodinného a pracovného zi-
vota; rodova diskrimindcia na trhu prace; nedostatocné zohladnovanie pracovnych
drah a plnenia rodi¢ovskych povinnosti a rodinnych zodpovednosti vo vztahu k dal-
$im ¢lenom a ¢lenkam rodiny; problémy vyplyvajuce z aplika¢nej praxe socidlneho
zabezpecenia; nasilie pachané na zenach; nedostatocné institucionalne zabezpe-
Cenie rodovej rovnosti na miestnej a regionalnej Urovni; viacndsobna diskriminacia
Zien a muzov; migracia a azyl; zdravie vratane sexudlneho a reprodukéného a sluzby
na podporu zdravia; rodova stereotypizacia; rodova diskriminacia vo vzdelavani; ro-
dova diskriminacia v oblasti rodinného a obcianskeho prava.

Redlnym vysledkom uplatnenia Stratégie je zvySovanie rovnosti, slobody, dos-
tojnosti a osobnej integrity, znizovanie chudoby a marginalizacie Zien, ¢o bude mat
priamy dopad na zvy3enie kvality Zivota spolo¢nosti. Tuto skutocnost povazujeme
aj za konecné kritérium Uspesnej realizacie Stratégie v Slovenskej republike.

6 CIELE STRATEGIE RODOVEJ ROVNOSTI

Zdkladny ciel
Zakladnym cielom stratégie je vytvorit prostredie, i¢inné mechanizmy, nastro-
je a metédy implementovania rodovej rovnosti do vietkych oblasti spolocenského
zZivota.
Zakladny ciel' sa d& dosiahnut prostrednictvom:
- instituciondlneho zabezpeclenia implementacie medzindrodnej, eurépskej
a narodnej politiky rodovej rovnosti, jej koordinaciou a monitorovanim
vo vsetkych oblastiach zaujmu, vytvorenia systému analytickych, monito-
rovacich a kontrolnych mechanizmov systematického zistovania uc¢innos-
ti a efektivity prostrednictvom akénych planov v navrhovanych okruhoch
opatreni,
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prijatia opatreni legislativheho, ako i nelegislativheho charakteru na dosa-
hovanie pokroku v oblasti rodovej rovnosti,

zvysSovania informovanosti a povedomia o problematike rodovej rovnosti
medzi laickou i odbornou verejnostou,

odstranenia rodovej stereotypizacie a dosiahnutia spravodlivych rodovych
pomerov,

zapojenia vsetkych zainteresovanych subjektov vratane obcianskej spoloc-
nosti do vietkych procesov suvisiacich s prijimanim, realizaciou a monitoro-
vanim nastrojov a postupov vytvaranych za u¢elom presadzovania rodove;j
rovnosti.

Operacné ciele

Stratégia ma zdmer prostrednictvom operacnych cielov injektovat'® rovnost
Zien a muzov do systému spolocenskych vztahov v $pecifickych oblastiach tak, aby
sa predovsetkym rozrusovali umelé kauzalne rdmce tzv. rodovej stereotypizacie
a posilhovala sa osobnostna integrita, dostojnost Zien a muzov, efektivnost, spra-
vodlivost a demokracia (atributivna) spolo¢enského systému nasledovne:

1.

Dosiahnut vyvazené postavenie a zastupenie Zien a muzov v rozhodovacich
a mocenskych poziciach.

Identifikovat rodovu stereotypizaciu (umelé, stereotypné kauzalne ramce),
oslabovat ju a vyhybat sa jej a vytvarat nestereotypné systémy vztahov vra-
tane kultury a povedomia re$pektujuceho rovnost Zien a muzov a dosiahnut
v systémoch vychovy a vzdeldvania plnu akceptaciu rovnosti zien a muzowv.
Zohladnovat rovnost Zien a muzov ako Strukturotvornu zlozku vytvérania
a fungovania systémov vztahov a vytvdarania demokratickej spolo¢nosti.
Vytvarat podporné mechanizmy pre plnohodnotnu ucast Zien a muzov
v hospodarskom, ekonomickom a socidlnom rozvoji a pre akukolvek dis-
tribuciu finan¢nych, technickych a materidlnych, priestorovych a ¢asovych
zdrojov a sluzieb.

Vybudovat a skvalitnit instituciondlne mechanizmy sliziace na presadzova-
nie a implementaciu rovnosti zien a muzov na vsetkych Urovniach statnej
spravy, samospravy a ostatnych organizacii a institucii (infrastruktura, siet,
focal point.).

Zefektivnit a skvalitnit systém prevencie a eliminacie diskriminacie a nasilia
vo vsetkych jeho formach.

Identifikovat nerovnosti zien a muzov prostrednictvom posilnenia vysku-
mov a Statistik ¢lenenych na zéklade pohlavia.

Vytvorit celospolocenské kontrolné mechanizmy, monitoring a evaluaciu
uplatfiovania rovnosti Zien a muzov.

Operacné ciele sa budu realizovat prostrednictvom akénych planov jednotli-
vych rezortov a ostatnych organizacii a institucii tak, aby sa konkrétne a adekvatne
aplikovali v identifikovanych oblastiach: oblast ekonomicka, hospodarska, social-

¢ Injektovat v zmysle implementovat, pouZit, realizovat.
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na a zdravotnictva; oblast rodiny; oblast verejného a politického Zivota, participacie
a reprezentdcie; oblast vyskumu, vzdelavania, skolstva, médii a kultury.

7 NASTROJE A METODY

Pre realizaciu Stratégie je dblezité zaviest adekvatne efektivne nastroje, metody
a mechanizmy zodpovedajuce jej cielom a zamerom:

- zefektivnit legislativu a alokovat dostato¢né finan¢né prostriedky ako na-
stroj realizacie Stratégie,

- posilnit institucionalne mechanizmy ako zdkladny aparat implementacie na
vsetkych drovniach,

- vytvorit konkrétne ak¢éné plany ako zakladnu metédu implementacie Straté-
gie. Ak¢né plany budu obsahovat kroky (opatrenia, odporucania, ulohy) na
dosiahnutie cielov v rdmci jednotlivych oblasti zadefinovanych v Stratégii,
Casové ramce a mechanizmy merania uspesnosti jednotlivych krokov a po-
stupov,

- uplatiovat metdédu gender mainstreamingu horizontalne vo vsetkych
oblastiach a na vsetkych urovniach a prijat docasné vyrovnavacie opatre-
nia."”

Pre realizaciu zamerov Stratégie v praxi je potrebné vytvorit dlhodoby finan¢ny

mechanizmus tvoreny zdrojmi zo $tatneho rozpoctu, z rozpoctu samospravnych
krajov, miest a obci a zo zdrojov Eurépskej unie.

8 RODOVA ROVNOST V OTAZKACH BEZPECNOSTI A MIERU

Socialna Struktura vacsiny spoloc¢nosti, v ktorych chyba déraz na rodovu rov-
nost, vymedzuje zendm tradicné roly alebo nizsie spolocenské pozicie. Vojny a kon-
flikty su, paradoxne, prostriedkom pre potvrdenie ich rovnosti. Po¢as dvoch sveto-
vych vojen, ktoré poznacili dejiny Eurdpy, sa Zeny postavili na miesta muzov vo viet-
kych Struktirach spolo¢nosti: na farmdach, rovnako ako aj v tovarnach, v riadiacich
funkciach miestnej samospravy, v povolaniach, ktoré boli ¢asto nezlucitelné s fyzic-
kymi danostami zien. Koniec vojny vzdy Zeny navratil naspat do privatnej sféry, do
domacnosti. Upadok postavenia Zien po vojnach je historicky uznanym faktom.

Spolocnosti, ktoré zacali brat do uvahy otazky rodovej rovnosti, priniesli inova-
ciu v rodovo-stereotypnej delbe prace, a tak okrem civilnych organizacii aj mnohé
armady otvorili moznosti sebarealizacie Zendm a boj za rovnost ich prav viedla az
k tomu, Ze sa mézu viac ¢i menej aktivne zUcastriovat na ozbrojenych konfliktoch.
Zeny ¢oraz Castejsie vstupuju do radov ozbrojenych zloZiek v role bojovni¢ok, vo-
jaciek. Dokonca stupajuci fenomén Zenskych teroristickych samovrazednych aten-
tatov upozornuje nielen na ich odvahu a odhodlanie, ale ¢asto aj na vyvoj spoloc-
nosti. Z filozofického hladiska tento jav upozorfiuje na tzv. paradox rovnosti. Zeny
nemozu byt rovné muzom v Zivote, ale moZu im byt rovné v mucenickej smrti,
ktora vzbudzuje vacsiu medidlnu publicitu a spolo¢enski odozvu ako u muzov
a rodine prindasa velku uctu.

17 Stratégia rodovej rovnosti 2013.
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Dosledky zvysujlcej sa Ucasti Zien na vojenskej bojaschopnosti patria ku klu-
¢ovym otdzkam a k vyznamnym témam rozpornych diskusii. Socidlna identita Zien
ich zaraduje skor medzi obete, ako medzi vykonavatelov nasilia. Rastuci podiel zien
v armade determinuje vznik zavaznych kultdrnych neprijemnosti. Ich angazovanost
v zabijani sa dostava do konfliktu s klu¢ovymi elementmi ich socidlnej osobnosti,
ich citlivosti ako os6b neznejSieho pohlavia a s ich pestunskou schopnostou. Doka-
zy tychto neprijemnosti je mozné ndjst v sprdvach oznamovacich prostriedkov, tla-
covych spravach, v trvalom zdujme verejnosti o otazky sexuality na palubach lodi,
kritiky zien odchadzajucich do vojny zriekajuc sa manzelov a deti, zaujmu verejnosti
o zeny, ktoré sa stali vojnovymi zajatcami, ale aj Zeny podielajice sa na vojnovych
zlo¢inoch.

Mnohé z tychto nazorov a diskusii sa iba zriedka dotykaju problému, ako su sa-
motni muzi ochotni bojovat, zabijat a umierat. Zda sa, ze u muzov ide o otazku,
ktora je omnoho menej zalezitostou ich vlastnej volby, ale stereotypu silného muza,
neohrozeného bojovnika.

Na jednej strane, pokial sa ozbrojené sily snazia ziskavat skor technokratov
ako bojovnikov, kladu viac déraz na intelektualne a vzdelanostné kvality kadetov.
Na druhej strane, rozsirovanie vojenskych roli Zien je chapané ako nieco, ¢o poten-
cidlne obmedzuje bojaschopnost. M. C. Devilbiss podava podrobny a optimisticky
prehlad o pracovnej rutine v integrovanej jednotke. Popisuje, ako ucast zien pris-
pieva k bojaschopnosti jednotky a usudzuje, ze sudrznost jednotky je zalozena “na
pospolitych skusenostiach, spolo¢ne zdielanom riziku a vzajomnych skidsenostiach
s tvrdostou sluzby a nie na odliSnosti pohlavi”.

Cielom reorganizacnych procesov z rodovej perspektivy v profesiondlnej ar-
made nie je samoucelne dosiahnut rodovu paritu, ale vyuzit jedinecny a silny sp6-
sob, akym moézu zeny prispiet k rieSeniu problémov. Po skonceni studenej vojny sa
vyznamnou sucastou medzinarodnej politiky stalo ,budovanie mieru” (peacebuil-
ding).

To sprevadza aj narusenie obrazu bojovnika, ktory tvori jadro tradi¢nej armad-
nej kultdry. Armady stoja v medzindarodnom mierovom nasadeni pred celkom inou
ulohou, centrom ich Usilia uz nie su,boj*, ,vitazstvo”, ale prevencia konfliktov, ukon-
Cenie vojen a zachovanie mieru. Vojensku misiu 21. storo¢ia mozno zhrnut do slov
sOochranovat, pomahat, zachrafiovat”. Uz netreba branit iba svoju vlast, ale urovna-

vat konflikty v inych Statoch.™

Zastancom vytvorenia konceptu tzv. [udskej bezpecnosti a legislativhu nevyhnut-
nost zaistenia bezpecnosti jednotlivca presadzuje Organizacia spojenych narodov.
,Ludskd bezpecnost... musi poloZit déraz na cloveka, nielen na stdty a ndrody... Koncept
bezpecnosti sa musi zmenit - z vylucného konceptu bezpecnosti ndroda na koncept,

'® www.genderandpeacekeeping.org.
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ktorého cielom bude bezpecnost ¢loveka. Musi sa zmenit z bezpelnosti, ktort je mozné
dosiahnut len zbrojenim, na bezpecnost, ktorou méZeme dosiahnut podporu rozvoja,
z teritoridlnej bezpecnosti na istotu v otdzkach zaistenia potravin, zamestnania a zdra-
vého Zivotného prostredia.” ° Tieto ambicie sa nevylucuju ani s typickymi zenskymi
vlastnostami starostlivosti, opatery a ochrany, ba prave naopak, prindsaju ich rozsi-
renie z rodiny v prospech celku a vyzaduju si muzské aj zenské skusenosti, zruc-
nosti a vzdelanie.

Ucast Zien na mierovych procesoch je nezastupitelna. Je to vyzva na zapoje-
nie zien do mierovych rokovani, kedZe ozbrojené konflikty maju na muzov a Zzeny
rozdielny dopad a vplyv. Jednym z ukazovatelov pohybu k postvojenskej spoloc¢-
nosti je rozsirovanie civilnych principov a ob¢ianskych prav vojenského personalu.
Z tohto pohladu je mozné chapat rozsirenie vojenskej roly zien ako prehlbovanie
obcianskych prav a ukazovatel SirSieho historického pohybu od spolo¢nosti orien-
tovanej na predpisany status ku spolo¢nosti orientovanej na vykon. Princip ich ,rov-
nocennej ucasti a plného zapojenia sa do vsetkych aktivit na udrZanie a podporu mieru
a bezpecnosti” v sulade s rezolUciou Bezpecnostnej rady OSN ¢. 1325 z roku 2000 sa
nedodrziava a rozhodnutia o prevencii a rieSeni konfliktu su ¢asto prijimané bez
ucasti zien.?'

Cielom nie je nahradzat Zenami muzské pozicie, kopirovat muzské cinnosti
a nasledne poukazovat na fyzické indispozicie ¢i nedostatok skisenosti, ale rozsirit
moznosti, vyuzit jedinecny a silny sposob, akym sa mézu zeny a muzi in3pirovat,
doplnat a realizovat v zaisteni bezpe&nosti a mieru. Zenské modré prilby, tzv. ,po-
zorovatelky” v oblasti ludskych prav a dalSie zeny p6sobiace na misiach, ponukaju
nové zru¢nosti a sposoby fungovania tejto neustéle sa rozvijajucej oblasti udrzia-
vania mieru. Casto dokazu rychlejsie nadviazat kontakt s civilnym obyvatelstvom
a ziskavat informacie, komunikovat s miestnymi Zenami, dokazu vytvorit pocit bez-
pecia pre deti, seniorov, obete nasilia, Zivelnych katastrof. Tym, Ze su do ozbroje-
nych zloziek zaradené ZzZeny - vojacky, policajtky, medidtorky, lekarky a socialne
pracovnicky, je mozné posilnit bezpecné prostredie pre obete, ale aj nastartovat
procesy postkonfliktnej rekonstrukcie nielen na oficidlnych jednaniach o mierovych
dohodach, ale aj posilnenie ich pozicie pri rekonstrukcii obc¢ianskej spolo¢nosti
a zakladnej infrastruktury.

9 RODOVA ROVNOST VO VOJENSKEJ ORGANIZACII

Vojenska organizacia (armada) predstavuje $pecificky spésob zdruzovania ludi,
napliujucich vo svojej ¢innosti spolocensko-politické ciele. Tomu zodpoveda aj

19 Human Development report 1993. In: WAISOVA, S.: Re$eni konflikti v mezinarodnich vztazich.
S.68.

20 KEYSER, V.: Sprava o postaveni Zien v ozbrojenych konfliktoch a ich ulohe pri rekonstrukcii a de-
mokratickom procese v krajine po skonceni ozbrojeného konfliktu z 3.5.2006.

21 Sprava o dodrziavani ludskych prav v Slovenskej republike v roku 2007. Slovenské narodné stre-
disko pre ludské prava. Bratislava, 2008. http: //www.snslp.sk.
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usporiadanie ich vztahov a ¢innosti. Vyznacuje sa urcitymi osobitymi znakmi, na
ktoré nie je jednoznacny nazor. I. A. Bldha napriklad uvadza tieto: vysoky stupen
integracie; automatizacia Cinnosti; izolacia; esteticky moment a mravné hodnote-
nie.2 Nadvazujuc na Maxa Webera, ktory vymedzil znaky byrokratickej organizacie,
za aki mozno vojensku organizaciu (armadu, ozbrojené sily) povazovat, mozno za
zakladné znaky vojenskej organizacie vymedzit: prisnu centralizaciu, hierarchizaciu
a formalizaciu vztahov a ¢innosti, reglementaciu (podrobnym upravenim) konania
a spravania svojich prislusnikov, prisne vymedzenie svojej kompetencie a vlastné
prostriedky kontroly, osobitny hodnotovy systém, relativhe samostatny a uzavrety
informacny systém.>

Klasické pristupy zaoberajuce sa problematikou modernych organizacii zame-
riavali svoju pozornost predovsetkym na formalnu stranku ich existencie a fungova-
nia. Vo svetle tychto tedrii sme sa na organizacie naucili pozerat ako na hierarchicky
usporiadané systémy, ktorych uspech je dany predovsetkym jasnymi, zrozumitelny-
mi a vSeobecne zavaznymi pravidlami usmernujucimi a regulujucimi vietky doélezi-
té organizacné procesy. Pracovnici boli do tychto systémov zaradovani ako univer-
zalne vykonnostné jednotky, od ktorych sa o¢akavalo prijatie firemného prostredia
a jeho pravidiel. Ako protihodnota za ocakdvané spravanie im mali byt poskytnuté
rozne benefity a moznost kariérneho postupu.

Moderné organizacie ale nevznikli v prostredi, ktoré by sa vyznacovalo gendero-
vou (rodovou) neutralitou. Vzhladom na skuto¢nosti, Ze v modernych organizaciach
a ich manazmente tradi¢ne pracovali muzi, je ,prirodzené’, ze oblast pracovného
a organiza¢ného zivota bola utvarana v sulade s hodnotami zodpovedajucimi muz-
skému modelu spravania a pracovného ¢asu. Takéto organizacie nazyvame gende-
rované*. Tieto organizacie maju vyraznu tendenciu hodnotit vykon zamestnancov
podla ¢asu, ktory stravili v praci.

9.1 Moderné formy zamestnavania podporujiuce zostuladenie pracovného
arodinného zivota

Moderné genderovo integrované organizdcie a ich kultura prace su zalozené na
rodovej neutralite, na hodnotach, normach a metddach, ktoré presadzuju princi-
py genderovej rovnosti do kazdodennej praxe. Flexibilita v tejto oblasti méze byt
pre zamestnavatela nastrojom restrukturalizacie organizacie na genderovo integ-
rovanu, podporujucu individualitu jednotlivcov i prorodinnu politiku. Vysledkom je
vyssia humanizdcia sveta prace, zvy3ovanie kvality Zivota, vytvaranie a podpora rov-
nych prilezitosti na trhu prace, moznost prispésobenia pracovnej doby biorytmu
¢loveka, znizenie konfliktov a stresovej zataze na pracovisku alebo pri dochadzke
do préce, zosuladenie pracovnej a Zivotnej roly, skibenie pracovného a rodinného
Zivota.

2 BLAHA, A. 1, 5.348 - 350.

23 POLONSKY, D. - MALATEK, V. - MATIS, J., s. 24.
24 Krizkova, A. - Pavelica, K., s. 38.
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V krajinach EU sa zavadzaju rozne metddy a formy prace posilfiujuce tento
trend, v ozbrojenych sildch mézeme tiez hovorit o prieniku tzv. makkych hodnot
do vojenskej organizacie a tiez humanizacia prace, ¢o v SirSsom zmysle znamena od-
stranovanie ¢asovo, fyzicky i psychicky vycerpavajucich, nadmerne rizikovych, alebo
zdraviu $kodlivych pracovnych ¢innosti, zahriujuce i prislusné opatrenia.? Filozofic-
ké a etické vychodiska vyvolavali v tejto suvislosti uz davnejsie poziadavky na skraco-
vanie pracovného casu, robotizaciu a pod. Jednou z rozhodujucich oblasti, v ktorej
mobze zamestnavatel prispiet k harmonizacii prace a osobného a rodinného zivota
zamestnancoy, je oblast dohodovania foriem a podmienok prace a oblast organiza-
cie pracovného c¢asu. MozZe sa to tykat najma tychto pracovnych podmienok:

- pocet odpracovanych hodin za den,

- zaciatok a koniec pracovnej doby,

- rovnomerné alebo variabilné rozvrhnutie prace.

Flexibilita v tejto oblasti moze byt pre zamestnavatela nastrojom podnikovej
prorodinnej politiky. M. Sipikal uvadza niekolko pozitiv, ktoré flexibilna organizacia
prace prinasa ako pre zamestnancov, tak i pre zamestnavatelov. Su to najma:

- vysSia humanizicia sveta prace,

- zvysovanie kvality zZivota,

- vytvaranie a podpora rovnych prilezitosti na trhu prace,

- moznost prispdsobenia pracovnej doby biorytmu ¢loveka, znizenie konflik-

tov a stresovej zataze na pracovisku, Ci pri dochadzke do prace,

- zosuladenie pracovnej a zivotnej roly, skibenie pracovného a rodinného zi-

vota.®®

Flexibilna (pruzna) alebo individualna pracovna doba

Najcastejsie pouzivanou formou flexibility je individualna pracovna doba. Pod-
statu tvoria rozdielne rozvrhové rezimy pracovnej doby. Zamestnanci odpracuju
predpisany pocet hodin, ktory moze byt stanoveny na dennej, tyzdennej, mesac-
nej alebo ro¢nej baze. Dodrzuju individudlne zvoleny rezim prace (zaciatok, koniec
pracovnej doby, dizka dennej a tyzdennej pracovnej doby, rozvrhnutie pracovnych
uloh v priebehu dohodnutého obdobia), v ramci ktorého predpisany pocet hodin
odpracuju.

Pracovnd doba (jej rozsah) — je vysledkom dohody medzi zamestnancom a za-
mestnavatelom s ohladom na vzajomnu vyhodnost. Zo strany zamestndvatela exis-
tuju r6zne moznosti, ako zamestnancom ponuknut vzajomne vyhodnu Upravu pra-
covnej doby:

% HAMAJ, P: Sociologické aspekty vojenskej prace a profesie. L. Mikulas : AOS, 2004. s. 63 - 65. ISBN
80-8040-252-3.

26 SIPIKAL, M. a kol.: Zosuladovanie pracovného a rodinného Zivota v krajinach EU. B. Bystrica : REIC,
2007.s.7.1SBN 978-80-8083-433-3.
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Rocny fond pracovného casu — zamestnanec odpracuje rovnaké mnozstvo ho- POZNAMKY
din ako zamestnanec na plny Uvazok, ale doba jeho prace je zmenena tak, aby

vyhovovala zamestnancovi i zamestnavatelovi. Pracovna doba sa pocita na ro¢-

nej baze namiesto klasickej tyZzdennej. Hodiny pritom musia byt odpracované

v ramci definovanej ¢asovej periddy.

Zhusteny (stlaceny) pracovny tyZzderi — zamestnanec odpracuje nezmeneny tyz-
denny pocet pracovnych hodin za kratsi pocet pracovnych dni, denna pracovna
doba v pracovnych dnoch tohto stlaceného pracovného tyzdna sa v dosledku
toho adekvatne predlzuje.

Individudlne skrdtend pracovnd doba - zamestnanec ma obvykle moznost zre-
dukovat svoj pracovny ¢as 0 5 az 10 % na urciti dobu s pravom navratu k plnej
pracovnej dobe. Volny ¢as je mozné ziskat skratenim pracovného dna alebo tyz-
dna, pripadne v rdmci dlhsieho ¢asového obdobia pocas roka.

Term-time working — zamestnanec pracuje na plny Uvazok alebo ¢iasto¢ny uva-
zok v priebehu roka, ma neplatené volno, napr. pocas Skolskych prazdnin. Alebo
pracuje na plny ¢i Ciasto¢ny uvazok a odpracuje mimoriadne dni v term-time,
akumulované odpracované hodiny alebo dni si vyberie pocas Skolskych praz-
dnin.

Flexibilnd pracovnd doba — zamestnanec pracuje na plny Uvazok, je mu vsak
umoznena flexibilna pracovna doba na zédklade zmeny zaciatku a konca pracov-
ného dna. Pevne stanovené su len urcité hodiny, kedy musia byt vetci zamest-
nanci v praci, pricom zaciatok a koniec pracovnej doby su pruzné. Obvykle exis-
tuje moznost odist skor z prace a nahradit si neodpracované hodiny inokedy.
Typicky zaciatok pracovnej doby je medzi 8.00 a 9.30 h a koniec medzi 16.00
a 17.30 h. Doba, pocas ktorej musia byt vsetci zamestnanci v prdci, je obvykle
medzi 9.30 a 12.00 a medzi 14.00 a 16.00. Flexibilnd pracovna doba umozniuje
zamestnancom zladit pracovné a mimopracovné povinnosti, prisposobit cesto-
vanie do zamestnania, prichod a odchod do zamestnania prisposobit prevadz-
kovym hodinam institucii (obchody, sluzby, zdravotnicke zariadenia, skoly, ura-
dy).

Banka pracovného ¢asu - zamestnanec ma moznost akumuldacie a prenasania
nadpracovanych hodin (v pripade mimoriadnej a narazovej prace) a ich nasled-
né Cerpanie vo forme pracovného volna podla individualnej potreby (toto volno
je zaplatené).

Praca na ciastocny uvazok

Ide o taku formu pracovnej doby, kedy zamestnanec odpracuje kratsi Uvazok
ako 40, resp. 37,5 hodiny tyzdenne, ale pracuje na vacsi ako 50 % uvazok. Praca
moze byt rozlozend v priebehu tyzdna rovnomerne alebo nerovnomerne.
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Existuju rozne formy prace na ¢iastocny uvazok.

Pevne urleny Ciastocny pracovny uvézok — zamestnanec pracuje nizsi pocCet hodin
za den alebo menej dni v tyzdni, eventudlne pracuje cely tyzden, niektoré tyzdne
v roku viak vynechava.

Individudlne skrdtend pracovnd doba — zamestnanec mobze svoj pracovny cas
skratit na urcitd vymedzenu dobu s moznostou vratit sa k plnému pracovnému
uvazku.

Dohoda o pocte odpracovanych hodin za rok - zamestnanec ma dopredu stano-
veny urcity pocet odpracovanych hodin za rok. Pracovna doba sa moéze menit v do-
sledku sezénnych zmien alebo firemnych poziadaviek pocas roka.

Job sharing (delenie sa o pracovné miesto) - je to situacia, kedy existuje jedno
pracovné miesto, jeden plat za vykon danej prace a jedny pracovné podmienky,
o ktoré sa delia obycajne dvaja alebo viaceri ludia pracujuci na skratenu pracovnu
dobu podla dohodnutého rozpisu. Zamestnanci pracuju bud’ na Ciasto¢ny uvazok,
alebo vyuzivaju dovolenku za ucelom vzdelavania.

Job splitting - ide o podobnu Upravu ako job sharing. Rozdiel spociva v tom,
ze ulohy, ktoré su naplfiou plného pracovného uvazku, su rozdelené medzi dvoch
[udi tak, Ze kazdy zodpoveda iba za jemu pridelené ulohy. V niektorych pripadoch
sa pracovné ¢asy oboch pracovnikov prekryvaju.

Teleprdca: Navrhy zlepSujuce sposob prace a zohladnujuce rodinné prostre-
die zamestnanca nie suU obmedzené len na pracovisko. Existuju aj modely, ktoré
zahifaju pracu doma alebo distan¢nu pracu. Telepraca je taka organizacia prace,
pri ktorej zamestnanci pracuju v flubovolnom ¢ase a na fubovolnom mieste, ktoré
im umoznuje odviest pracovnu ulohu efektivne a vykonne. Umozriuje teda zamest-
nancom pracovat aj mimo kancelarie ¢i pracovného miesta. Ide o Specialny druh
prace doma. Zamestnanec niekolko hodin i dni v tyzdni, niekedy dokonca aj pocas
celej pracovnej doby, plni svoje pracovné ulohy doma ¢i na inom mieste s vyuzi-
tim informacnych a komunika¢nych technoldgii. Je len na dohode zamestnanca
a zamestnavatela, kolko pracovného ¢asu bude pracovnik vykondvat v kancelarii
a kolko mimo nej. Vyhodou teleprace pre zamestnanca je pruzny pracovny cas, za-
mestnanec sam rozhoduje o tom, kedy bude pracovat. Odpadd kazdodenné docha-
dzanie do prace a ¢asové straty. Zamestnanec si moze lepSie organizovat pracovné
a sukromné povinnosti, a tym harmonizovat svoj pracovny a rodinny Zivot.

Projektové zamestndvanie: de o urcitu kombinaciu medzi zmluvou na dobu urci-
tu, pruznou pracovnou dobou a pripadne aj pracou doma. Zamestnanec je zamest-
nany na vypracovanie a ukoncenie urcitého projektu. V tomto projekte ma defino-
vané Cinnosti a lehoty na ich vykonanie. Pre zamestnanca je vyhodou, Ze ma jasne
definovanu pracovnu napln a jej nemennost a nema ziadne iné obmedzenia ako
miesto vykonu prace a pracovna doba.
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Pokial sa zaoberdme moznostami flexibilnych foriem zamestnavania, musime
konstatovat, ze je to novy trend, ktory sa presadzuje velmi pomaly a existuju aj
mnohé nevyhody a organiza¢né obmedzenia. Medzi nevyhody mézeme zaradit
napr. to, Ze nie kazdy zamestnanec dokaze dobre organizovat svoj ¢as, stadva sa wor-
koholikom, iny zas méze systém zneuzivat. Obmedzujici méze byt ciel a funkénd
napln tradi¢nych organizacii, medzi ktoré patri aj armada a zmeny budu zavisiet
skor od ochoty upustit od zauzivanych principov a videnia prinosu a priechodnosti
alternativnych modelov pre zvysenie efektivity a vysledkov prace.

9.2 Moznosti uplatnovania principu rovnosti prilezitosti v praxi vojenskej
organizacie

Existuju rézne, vzdjomne pribuzné metddy uplathiovania rodového hladiska
v organizacii: vzdeldvanie, vypracovanie planu rodovej rovnosti - vstupna anke-
ta, analyza prostredia, sprava o moznostiach a bariérach uplathovania principu
rodovej rovnosti, Statistiky podla pohlavia, vyhodnotenie genderovych dopadov,
ale jednoducha a ucinna je Metoéda 3Z. Sluzi k systematickému zhromazdovaniu
faktov a informacii o postaveni zien a muzov v spolo¢nosti ¢i organizacii.

Sklada sa z troch zakladnych prvkov:

1. Zastupenia, cielom ktorého je zistit, kolko muZov a Zien sa vyskytuje (pracu-
je) v urcitej oblasti a na akych poziciach.

2. Zdroje, tu je cielom zistit, ako su rozdelené zdroje organizécie - peniaze,
priestor, rozvoj, technika a ¢as - medzi muzov a Zeny.

3. Zdvery, ktorych cielom je zistit a popisat situacie a bariéry, ktoré su pricina-
mi problémov a zistenych rodovych nerovnosti, ktoré by konkrétne mali
vyustit do nasledovnych postupnych zmien:

prijat pozitivne kroky na zaistenie prislusného zastlpenia zien v ramci

svojich organizacii a zlepSovat Ucast zien v procese plnenia uloh v ozbro-

jenych silach z hladiska kvantity - zvySovanie poctu zien a kvality - zvy3o-
vanie ich vplyvu v organiza¢nych Strukturach ozbrojenych sil SR,

- dosiahnut stav, aby prislusnici organizacie boli vnimani hlavne ako jed-
notlivci s individudlnymi schopnostami, a nie ako prislusnici, prislusnicky
urc¢itého rodu; pracovné vykony hodnotit podla ich individuality, a nie
ich posudzovat podla rodovych stereotypov,

- modernizovat organizaciu prace prostrednictvom zavedenia pruznych
pracovnych foriem a vyuzivania skusenosti z programov na podporu po-
litiky rovnosti prilezitosti,

- uskutocnit zmeny v organizacnej kulture, vyvolané tlakom na realizaciu
principu rovnosti prilezitosti, ktoré sa odrazia vzmene klimy v organi-
zacii, ucit sa pracovat v zmieSanych jednotkach,

- pouzivat rodovo-citlivy jazyk - v hovorovom aj pisomnom prejave - oslo-
venie vzdy v muzskom aj zenskom rode: dostojnici a dostojnicky, kadet-
ka...kapitanka XY, nie lekar, kapitdan Novakova, alebo oblibené ,chlapi,
pocuvajte...,
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zaviest postupne v organizdcii taku personalnu politiku (naborové stan-
dardy, interny vzostup, pristup k internému Skoleniu a vzdeldvaniu) a fi-
nancné ocenenie, ktoré by neboli ovplyvnené tradi¢nym vnimanim roli
Zien a muzov, ale by odstranili tradicné nedocenovanie prace Zien,
zmapovat otazky organizacnej kultury, ako je pracovna doba, sluz-
by pre rodicov, vzdelavanie, Zeny vo vedeni, spolo¢enska zodpovednost
a akceptdcia trendov pri nabore, udrziavani, povysovani, staznostiach,
discipline, vzdelavani a rozvoji, postupe a rozvijani kariéry; otvorit vacsi
socialny dialég k postaveniu Zien v armade; docenit otcovské a rodinné
povinnosti muzov,

identifikovat oblasti rizika a na zaklade ich vyhodnotenia spracovat na-
vrh vhodnych dalsich krokov (napr. identifikovat prekazky pracovného,
sluzobného postupu u zien, zmapovat kariérne drahy na ulahcenie pri-
stupu zien k netradi¢nym a vy33im postom, hladat moznosti zosuladova-
nia prace v zmiesanych jednotkach a pod.),

vybudovat odborné centra v rdmci svojich organizacii, ktoré sa budu za-
oberat otazkami rodovej rovnosti a prileZitosti Sanci, napr. v zahranici sa
osvedcila institucia, tzv. ,lietajuci experti’, navstevujuci jednotlivé useky
organizacie, ktori vykonavaju rodovu analyzu prostredia, semindre a ro-
dové cvicenia na odstranenie rodovych stereotypov,

vytvorit chybajuce postupy v boji proti diskriminacii, haraSmentu, men-
toringu, mobingu a inym sociadlnopatologickym prejavom v socidlnych
vztahoch,

dopracovat chybajuce vzdeldavacie a komunika¢né programy na
rozptylenie mytov a rodovych stereotypov a najma zlep3enie porozume-
nia a prijatia obsahu rovnosti prilezitosti vo vojenskej organizacii.

Humanne zvySovanie kvality zivota a rozSirovanie prav muzov a zien v kontex-
te spolocenskych zmien prindsa nové vyzvy pre vyskum zmeny postavenia Zien

a muzov v
tolerancie

privatnej a verejnej sfére. Kultivacia rodovej citlivosti a principy rodovej
su predpokladom moznosti zvySovania bezpecnosti a zaroven kvality

Zivota jednotlivca, rodiny a spolo¢nosti.
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